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1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 6 августа 2007 г. № 525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», Приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. № 247н  «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», Постановлений главы Чердынского муниципального района № 372 «О введении отраслевых систем оплаты труда работников бюджетных образовательных учреждений Чердынского муниципального района и об отмене постановления главы Чердынского муниципального района от 27.07.2009г. № 325» и иных нормативных правовых актов,  содержащих нормы трудового права.

1.2. Настоящее Положение определяет порядок и условия  формирования системы оплаты труда и стимулирования работников Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» (далее Центр), реализующих   государственные полномочия в сфере дополнительного образования  из средств бюджета Чердынского муниципального района Пермского края.

1.3. Система оплаты труда и стимулирования работников Центра устанавливается коллективным договорам, локальными нормативными актами в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Пермского края и Чердынского муниципального района.

1.4. Оплата труда медицинских, библиотечных и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в  образовательных учреждениях в соответствии с нормативными правовыми актами Чердынского муниципального района, регулирующими оплату труда работников соответствующей отрасли.

1.5. Система оплаты труда работников Центра, реализующих   государственные полномочия в сфере дополнительного образования, осуществляется с учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

1.6. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с федеральным законодательством.

1.7. Индексация заработной платы Центра осуществляется в порядке, определенном действующим законодательством. 

1.8. Финансирование расходов на оплату труда работников Центра осуществляется за счет средств бюджета Чердынского муниципального  района, предусмотренных на оплату труда работников Центра, и средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

1.9. Положение вступает в силу с 01 января 2013 года. По инициативе группы работников и директора  по согласованию с профсоюзом работников Центра настоящее Положение или его отдельные пункты могут быть изменены.

1.10. Положение определяет:

- Порядок формирования и распределения фонда оплаты труда работников Центра;

- Порядок расчета заработной платы работников Центра;

- Порядок определения размеров должностных окладов (ставок заработной платы) специалистов Центра;

- Порядок и условия оплаты труда директора Центра, главного бухгалтера и заместителей директора;
- Порядок установления и размеры компенсационных и стимулирующих выплат.

2. Формирование и распределение фонда оплаты труда Центра.

2.1.  Фонд оплаты труда работников Центра  формируется за счет средств местного бюджета, а также средств, полученных от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.2. Объем бюджетных ассигнований  в т.ч. на оплату труда работников  Центра определяется в соответствии с постановлением администрации Чердынского муниципального района, утверждающим расчетные показатели по муниципальным услугам  района и муниципальным заданием на предоставление муниципальных услуг в сфере образования на очередной финансовый год и плановый период.

2.3. Объем бюджетных ассигнований, предусмотренный для формирования фонда оплаты труда  Центра, может быть уменьшен только при условии уменьшения объема предоставляемых Центром муниципальных услуг.

2.4. Фонд оплаты труда Центра состоит из базовой части и стимулирующей части.
ФОТоу = ФОТб + ФОТст.

Доля базовой части фонда оплаты труда Центра составляет  не более 80% от фонда оплаты труда образовательного учреждения:

ФОТб = ФОТоу х 80%.
Доля стимулирующего фонда оплаты труда  составляет не менее 20% от фонда оплаты труда Центра:

ФОТст = ФОТоу х 20%.
2.5. Базовая часть фонда оплаты труда включает в себя фонд окладов (должностных окладов) и фонд компенсационных выплат, обеспечивающих гарантированную заработную плату, и рассчитывается по формуле:

ФОТб = ФОТд + ФОТк, где

Базовая часть фонда оплаты труда Центра распределяется по формуле:

ФОТб = ФОТауп + ФОТп + ФОТувп + ФОТмоп,  где

ФОТауп - базовая часть фонда оплаты труда административно-управленческого персонала составляет   10-15% от ФОТб Центра;

ФОТп - базовая часть фонда оплаты труда педагогических работников, непосредственно осуществляющих учебный процесс, составляет не менее  70% от ФОТб Центра;

ФОТувп - базовая часть фонда оплаты труда учебно-вспомогательного персонала составляет   5%-10% от ФОТб Центра;

ФОТмоп - базовая часть фонда оплаты труда младшего обслуживающего персонала составляет  5-10% от ФОТб Центра.
2.6. Директор  Центра  формирует и утверждает штатное расписание Центра в пределах базовой части фонда оплаты труда с учетом объема фонда оплаты труда педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс, исчисленного в соответствии с разделом 3 настоящего Положения.

         2.7. Экономия фонда оплаты труда Центра направляется на осуществление выплат стимулирующего характера.


2.8. Учебный план разрабатывается самостоятельно Центром по согласованию с учредителем. Максимальная учебная нагрузка не может  превышать нормы, установленные Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, санитарными правилами и нормами.

3. Расчет заработной платы  работников Центра.


3.1. Заработная плата работников Центра состоит из:

3.1.1. заработной платы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего  учебный процесс;


3.1.2. заработной платы  специалистов,


3.1.3. заработной платы прочих работников.

        3.2. Базовая часть фонда оплаты труда для педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, обеспечивает гарантированную оплату труда, исходя из количества проведенных учебных часов и численности обучающихся  (аудиторная нагрузка), учета специфики работы и неаудиторной занятости, и определяется следующим образом:




ФОТбпп = ФОТан + ФОТспец.+ ФОТнз,  где


ФОТан - фонд оплаты труда на аудиторную нагрузку;

ФОТспец - специальная часть фонда оплаты труда, которая обеспечивает оплату за  специфику работы педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс (направленности программы, уровень квалификации  работника, наличие стажа педагогической работы,  наличие ученых степеней и  почетных званий, за обучение детей с ограниченными возможностями здоровья, выплаты компенсационного характера, предусмотренные трудовым законодательством);

ФОТнз - фонд оплаты труда на неаудиторную занятость (руководство методическими объединениями).


3.3. Заработная плата педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс в учреждении, рассчитывается как сумма оплаты труда по реализации каждой программ и в каждом объединении, в котором ведется преподавание. Если работник  реализует несколько программ в разных объединениях, то его заработная плата рассчитывается по каждой программе и каждому объединению отдельно:

ЗПп = Стп x Н x Бп x (1 + А+Кстаж + Кн +Кс + Kк) + Мо, где

ЗПп - заработная плата педагога;

Стп - базовая стоимость педагогической услуги (руб./ученико-час);

Н - количество обучающихся по программе в каждой группе;

Бп - количество часов по программе по учебному плану в месяц в каждой группе;

Кс - повышающий коэффициент сложности по направленности программы, устанавливается учреждением самостоятельно по каждой программе;

Kк - выплаты компенсационного характера, предусмотренные действующим законодательством.

Стп рассчитывается по формуле:

                             ФОТб

    Стп = --------------------------------------------,

          (Пбу1 x Ту1 + Пбу2 x Ту2 + Пбу3 x Ту3+ Пбу4 x Ту4+ Пбум x Тум)

где

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда педагога;

Пбу1 - численность получателей муниципальной услуги в  группе первого года обучения;

Пбу2 - численность получателей муниципальной услуги в группе второго года обучения;

Пбу3 - численность получателей муниципальной услуги в группе третьего года обучения;

Пбу4 - численность получателей муниципальной услуги в группе четвертого года обучения;

Пбум - численность получателей муниципальной услуги в группе музыкальной направленности;

Ту1 - годовое количество часов по учебному плану в   группе первого года обучения;

Ту2 - годовое количество часов по учебному плану  в группе второго года обучения;

Ту3 - годовое количество часов по учебному плану в группе третьего года обучения;

Ту4 - годовое количество часов по учебному плану в группе четвертого года обучения;

Тум - годовое количество часов по учебному плану в группе музыкальной направленности;

Стп рассчитывается учреждением по состоянию на 1 января и на 1 сентября текущего календарного года.

А – коэффициент, учитывающий квалификацию педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс; 

Ксп – коэффициент, учитывающий сложность предмета;

Кстаж - коэффициент, учитывающий стаж педагогической работы;

Кн – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации. 

Мо – доплаты, учитывающие работу по руководству  методическими объединениями. Доплаты устанавливаются для руководителей методических объединений в размере  500 руб. Индексация размера доплаты производится в случае индексации стоимости ученико-часа;

3.4. Коэффициент стажа педагогической работы устанавливается в следующих размерах:

	Показатели
	Стаж педагогической работы

	
	до 3 лет
	от 3 до 8 лет
	от 8 до 14 лет
	от 14 до 20 лет
	более 20 лет

	Размеры коэффициентов
	0,20

	0,1
	0,15

	0,20

	0,25



3.5. Коэффициент квалификации педагогического персонала, непосредственно осуществляющего учебный процесс, устанавливается в следующих размерах:

	Показатели квалификации
	Размер коэффициента

	Вторая квалификационная категория 
	0,10     

	Первая квалификационная  категория 
	0,20    

	Высшая квалификационная  категория 
	0,30    


3.6. Коэффициент  сложности объединения, устанавливаемый педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс:
	Направленность программы
	Размер коэффициента

	Техническое творчество 
	0,200

	Физкультурно- спортивная
	0,185

	Художественно- эстетическая
	0,185

	Туристско- краеведческое
	0,193

	Эколого- биологическое 
	0,193

	Военно- патриотическое 
	0,193

	Социально- педагогическое 
	0,185

	Культурологическое 
	0,185

	естественнонаучное
	0,200


3.7. Коэффициент, устанавливаемый педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, за наличие ученой степени, почетного звания, ордена:
	Основания для повышения должностных окладов
	Размер выплат

	Ученая степень доктора наук (по профилю преподаваемых предметов)
	0,2

	Ученая степень кандидата наук (по профилю преподаваемых предметов)
	0,1

	Почетное звание СССР или РФ «Заслуженный учитель», «Заслуженный преподаватель», «Народный учитель»
	0,1

	Орден СССР или Российской Федерации
	0,1


      3.8. При оплате высококвалифицированных специалистов, привлекаемых для проведения отдельных занятий, курсов, лекций, а также при оплате труда лиц из числа профессорско-преподавательского состава вузов, работников научных образовательных учреждений  применяются следующие коэффициенты ставок почасовой оплаты: 

	Контингент обучающихся
	Размеры коэффициентов

	
	профессор, доктор наук
	доцент, кандидат наук
	лица, не имеющие ученой степени

	Обучающиеся в образовательных учреждениях
	0,13
	0,1
	0,07


         Ставки почасовой оплаты определяются исходя из минимальной базовой суммы не менее 4611 руб. и коэффициентов ставок почасовой оплаты, предусмотренных настоящим пунктом.

        В ставки почасовой оплаты включена оплата за отпуск.

        Ставки почасовой оплаты труда лиц, имеющих почетные звания «народный», устанавливаются в размерах, предусмотренных для профессоров, докторов наук.

        Оплата труда членов жюри конкурсов и смотров, а также рецензентов конкурсных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда, предусмотренных для лиц, проводящих учебные занятия со студентами.
3.9. Заработная плата прочих специалистов включает  в себя минимальный и максимальный размеры должностных окладов, включая доплаты и надбавки к должностным окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, с учетом мнения представительного органа работников.

3.10. Заработная плата прочих специалистов Центра состоит:

ЗП = БЧс + СЧ,  где

БЧс — базовая часть  заработной платы специалистов, определяется по формуле:

БЧс = ДО  х Кн + Кв, где

ДО — должностной оклад;

Кв — компенсационные выплаты  (в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и другими нормативными актами);

Кн – доплаты за ученую степень доктора наук, кандидата наук, почетное звание СССР или Российской Федерации. 

СЧ — стимулирующая часть, определяется по методике, приведенной в разделе 7.  «Выплаты стимулирующего характера».

  3.11. Центр  в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры должностных окладов работников, а также доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

  3.12. Условия оплаты труда, включая размер должностного оклада  работника образовательного учреждения, условия получения выплат стимулирующего и  компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

4. Определение размера должностных окладов специалистов Центра.

        4.1. Размеры должностных окладов специалистов Центра устанавливаются руководителем Центра в пределах рекомендуемых  размеров должностных окладов, установленных по квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности с учетом сложности и объема выполняемой работы.

        4.2. Определение размера должностного оклада педагогических работников.

        4.2.1. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников первого квалификационного уровня – инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый. 

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж


	              Рекомендуемый размер должностных   окладов, руб. 



	
	начального                профобразования
	среднего                                            профобразования
	высшего

профобразования

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	2841
	3118
	3437

	от 3 до 8 лет                           
	2997
	3289
	3626

	от 8 до   14 лет                        
	3177
	3487
	3844

	от   14 до 20 лет                       
	3383
	3713
	4093

	более 20 лет                            
	3611
	3960
	4343


          Размеры        должностных          окладов,      устанавливаемые           при     наличии у   педагогических        работников      категории      по   результатам      профессиональной  аттестации 
	Присвоенная по результатам   профессиональной     аттестации категория                                          
	   Рекомендуемый размер 

должностного  оклада, руб.

	1
	2

	Вторая или соответствие квалификационной  категории                                       
	4560

	Первая
	4788

	Высшая                                                                          
	5027


4.2.2. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников второго квалификационного уровня – концертмейстер; педагог-организатор; социальный педагог.

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж


	              Рекомендуемый размер должностных   окладов, руб. 



	
	начального                профобразования
	среднего                                            профобразования
	высшего

профобразования

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	3188
	3437
	3774

	от 3 до 8 лет                           
	3289
	3626
	3970

	от 8 до   14 лет                        
	3487
	3844
	4192

	от   14 до 20 лет                       
	3717
	4093
	4440

	более 20 лет                            
	3960
	4343
	4687


         Размеры       должностных          окладов,      устанавливаемые           при     наличии       у  педагогических          работников       категории       по    результатам профессиональной аттестации 

	Присвоенная по результатам   профессиональной     аттестации категория                                          
	   Рекомендуемый размер 

должностного  оклада, руб.

	1
	2

	Вторая или соответствие квалификационной  категории                                       
	4921

	Первая
	5167

	Высшая                                                                          
	5426


4.2.3. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников третьего квалификационного уровня – воспитатель; мастер производственного обучения;  методист; педагог-психолог.

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж


	              Рекомендуемый размер должностного  оклада, руб. 



	
	начального                профессиональное образование
	среднее                                            профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	высшее

образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	3437
	3774
	4138

	от 3 до 8 лет                           
	3626
	3974
	4345

	от 8 до   14 лет                        
	3844
	4196
	4575

	от   14 до 20 лет                       
	4093
	4436
	4822

	более 20 лет                            
	4343
	4687
	5075


        Размеры         должностных          окладов,       устанавливаемые  при     наличии у   педагогических    работников     категории      по   результатам    профессиональной  аттестации 
	Присвоенная по результатам   профессиональной     аттестации категория                                          
	   Рекомендуемый размер 

должностного  оклада, руб.

	1
	2

	Вторая или соответствие квалификационной  категории                                       
	5328

	Первая
	5595

	Высшая                                                                          
	5875


4.2.4. Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников четвертого квалификационного уровня – преподаватель (кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу), преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, старший воспитатель,  учитель-дефектолог и учитель-логопед (для штатных должностей), логопед.

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж


	              Рекомендуемый размер должностного  оклада, руб. 



	
	начальное                профессиональное образование
	среднее                                            профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	высшее

образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	3720
	4079
	4461

	от 3 до 8 лет                           
	3842
	4217
	4594

	от 8 до   14 лет                        
	3996
	4365
	4741

	от   14 до 20 лет                       
	4164
	4522
	4903

	более 20 лет                            
	4343
	4687
	5075


        Размеры   должностных  окладов,   устанавливаемые   при    наличии   у педагогических  работников   категории    по   результатам    профессиональной 

 аттестации 
	Присвоенная по результатам   профессиональной     аттестации категория                                          
	   Рекомендуемый размер 

должностного  оклада, руб.

	1
	2

	Вторая или соответствие квалификационной  категории                                       
	5328

	Первая
	5595

	Высшая                                                                          
	5875


4.3. Определение размера должностного оклада учебно-вспомогательного персонала: 

4.3.1. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня – вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части.

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж


	              Рекомендуемый размер должностного  оклада, руб. 



	
	начальное                профессиональное образование
	среднее                                            профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	высшее

образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	2403
	2508
	2690

	от 3 до 8 лет                           
	2446
	2570
	2784

	от 8 до   14 лет                        
	2495
	2647
	2893

	от   14 до 20 лет                       
	2550
	2737
	3011

	более 20 лет                            
	2612
	2834
	3137


4.3.2. профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня:

4.3.2.1. первый квалификационный уровень – дежурный по режиму, младший воспитатель.

Размер должностных окладов

	Педагогический стаж


	              Рекомендуемый размер должностного  оклада, руб. 



	
	начального                профессиональное образование
	среднее                                            профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	высшее

образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	2520
	2703
	2933

	от 3 до 8 лет                           
	2591
	2803
	3041

	от 8 до   14 лет                        
	2668
	2909
	3166

	от   14 до 20 лет                       
	2748
	3023
	3302

	более 20 лет                            
	2834
	3137
	3443


4.3.2.2. второй квалификационный уровень – диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму.

Размер должностных окладов
	Педагогический стаж


	              Рекомендуемый размер должностного  оклада, руб. 



	
	начального                профессиональное образование
	среднее                                            профессиональное, неполное высшее образование, учительский институт и приравненные к нему учебные заведения 
	высшее

образование

	1
	2
	3
	4

	До 3 лет
	2698
	2933
	3246

	от 3 до 8 лет                           
	2792
	3044
	3366

	от 8 до   14 лет                        
	2898
	3169
	3501

	от   14 до 20 лет                       
	3014
	3296
	3645

	более 20 лет                            
	3137
	3443
	3795


4.4. Определение размера должностного оклада общеотраслевых профессий 
 4.4.1.Профессиональная квалификационная группа  "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	     
	
	Оклад, рублей

	 1
	1-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, по которым        
предусмотрено присвоение 1, 2 и 3-го 
квалификационных разрядов в          
соответствии с Единым тарифно-       
квалификационным справочником работ  и профессий рабочих;                   
дворник; кухонный рабочий; 
мойщик посуды; повар; подсобный  рабочий; сторож (вахтер); уборщик служебных помещений; уборщик территорий; швея.
	        3278


4.4.2. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"

	1
	1-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, по которым        
предусмотрено присвоение 4-го и 5-го 
квалификационных разрядов в          
соответствии с Единым тарифно-       
квалификационным справочником работ и профессий рабочих:                   
Водитель автомобиля; 
	     3763

	2
	4-й квалификационный
уровень             
	Профессии рабочих, предусмотренных   
1-3-м квалификационными уровнями     
настоящей профессиональной           
квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы <*>     
	    6489


4.4.3. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"

	 1
	1-й квалификационный
уровень             
	Архивариус; делопроизводитель; секретарь; секретарь-машинистка.
	        3278


4.4.4. Профессиональная квалификационная группа  "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1
	2-й квалификационный
уровень             
	Заведующий складом; заведующий хозяйством.



	     4554

	2
	3-й квалификационный
уровень             
	Заведующий столовой.

Должности служащих, первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	     5000


4.4.5. Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих  третьего уровня"

	1
	1-й квалификационный
уровень             
	Бухгалтер; специалист по кадрам.
	    4057

	2
	2-й квалификационный
уровень             
	Должности служащих, первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II внутридолжностная категория
	    5000


5. Порядок и условия оплаты труда директора Центра,  заместителей и главного бухгалтера
5.1. Заработная плата директора Центра, заместителя директора и главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя  образовательного учреждения  устанавливается в кратном соотношении к средней заработной плате педагогических работников, которые относятся к основному персоналу (без внешних совместителей). 





        
    

Кратное соотношение должностного оклада руководителя  образовательного учреждения к среднему размеру заработной платы работников основного персонала   
	Категория образовательного учреждения
	Кратное соотношение 



	Учреждения дополнительного образования
	1,2-1,3

размера средней заработной платы: 


         5.3. К основному персоналу Центра относится педагогический персонал – педагог дополнительного образования, методист, педагог - организатор.

         5.4. Расчет средней заработной платы работников основного персонала  образовательного учреждения осуществляется за календарный год, предшествующий году установления должностного оклада директора Центра. 

         5.5. При индексации заработной платы работников Центра в текущем году производится перерасчет средней заработной платы работников основного персонала для установления нового должностного оклада руководителя образовательного учреждения.

        5.6. Средняя заработная плата работников основного персонала Центра определяется путем деления суммы базовой части заработной платы, выплат компенсационного и стимулирующего характера указанной категории работников Центра за отработанное время в предшествующем календарном году (при повышении заработной платы в текущем году – за последующий месяц после повышения заработной платы) на сумму среднемесячной численности работников основного персонала Центра за все месяцы календарного года, предшествующего году установления должностного оклада директора Центра.

         5.7. При определении среднемесячной численности работников основного персонала Центра учитывается среднемесячная численность работников основного персонала Центра, работающих на условиях полного рабочего времени. Работник, работающий в Центре на одной ставке или более одной ставки (оформленный в учреждении как внутренний совместитель), учитывается в списочной численности работников основного персонала Центра как один человек (целая единица).

        5.8. Размер должностного оклада заместителей директора, главного бухгалтера Центра устанавливается директором Центра на 10 - 30% ниже должностного оклада директора по согласованию с учредителем. 

5.9. Директору Центра с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера директору Центра, размеры и условия их осуществления устанавливаются правовыми актами учредителя в соответствии с действующим законодательством.

5.10. Заместителям директора, главному бухгалтеру Центра с учетом условий их труда директором могут устанавливаться выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом  6 настоящего Положения.

Виды выплат компенсационного характера заместителям директора, главному бухгалтеру Центра, размеры и условия их осуществления устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами Центра в соответствии с действующим законодательством. 

        5.11. Директору Центра с учетом условий их труда учредителем могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера и порядок и условия распределения стимулирующего фонда оплаты труда директору Центра устанавливаются правовыми актами учредителя. 

5.12. Заместителям директора Центра, главному бухгалтеру с учетом условий их труда директором Центра могут устанавливаться выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

Виды, размеры, порядок и условия назначения выплат стимулирующего характера , главному бухгалтеру устанавливаются коллективным договорам, локальными нормативными актами Центра. 





6. Выплаты компенсационного характера

        6.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к должностным окладам работников по соответствующим квалификационным уровням профессиональных квалификационных групп в процентах к должностным окладам или в абсолютных размерах, а также применяются при увеличении минимальной базовой суммы при расчете стоимости ученика-часа педагогическому персоналу, непосредственно участвующему в учебном процессе, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

6.2. В Центре устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

6.2.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и/или опасными и иными особыми условиями труда ;

        6.2.2. Выплаты за совмещение профессий (должностей);

        6.2.3. Выплаты за расширение зон обслуживания;

        6.2.4. Выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

        6.2.5. За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормативных (ночное время);

        6.2.6. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

        6.2.7. Повышенная оплата сверхурочной работы;
        6.2.8. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими  условиями (районный коэффициент); 
        6.2.9. Выплаты за сложность и напряженность работы;
6.2.10. Иные выплаты компенсационного характера.

        6.3. Порядок выплаты компенсационного характера работникам Центра:

	№ 
	Компенсационная 

выплата
	Размер выплаты
	Кому может устанавливаться
	Когда может устанавливаться
	На какой период

	1.
	За работу с особыми условиями труда
	До12 %
	Уборщики помещений
	При  приеме на работу
	На период действия трудового договора

	2.
	За работу в условиях труда, отклоняющихся от нормативных
	35% за каждый час работы в ночное время
	Сторож, педагог дополнительного образования
	При приеме на работу
	На период действия трудового договора, на период действия туристических походов и лагерей

	3.
	За работу в выходные и праздничные дни
	До 300 %
	Всем работникам
	При отзыве на работу в выходные и нерабочие праздничные дни
	На время отзывов в выходные и нерабочие праздничные дни

	4.
	За увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы
	До 150 %
	Всем работникам
	В период отсутствия работника
	На период, установленный приказом по Центру

	5.
	За расширение зон обслуживания
	До 150 %
	Всем работникам
	В период определения объема выполняемой  работы
	На период, установленный приказом по Центру

	6.
	Районный коэффициент
	20 %
	Всем работникам
	При приеме на работу на все виды выплат
	На период действия трудового договора

	7.
	Надбавка за сложность и напряженность
	До 200 %
	Всем работникам
	В период определения объема выполняемой  работы
	На период, установленный приказом по Центру

	8.
	Доплата за реализацию программ 3го и последующих лет обучения
	До 100 %
	Педагогам дополнительного образования 
	При приеме на работу
	На период установленный приказом по Центру


        6.4. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их предоставления устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

        6.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

        6.6. Размеры компенсационных выплат педагогическому персоналу, непосредственно осуществляющему учебный процесс, определяются в процентах к заработной плате, рассчитанной  за часы педагогической нагрузки или в абсолютных размерах.

        6.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера прописываются в трудовых договорах работников.

7. Выплаты стимулирующего характера
        Стимулирующие выплаты  направлены на повышение заинтересованности  работника  в более эффективном и качественном  выполнении своих трудовых  обязанностей, в проявлении инициативы, повышении своей квалификации, в продолжительной работе в системе дополнительного образования.
        7.1. В Центре устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:

        7.1.1. За интенсивность и высокие результаты работы;
 7.1.2. Премиальные выплаты по итогам работы (за месяц, квартал, год);
 7.1.3. Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период (месяц, квартал, год) с учетом критериев, позволяющих оценить эффективность деятельности учреждения и личный вклад работника учреждения;
7.1.4. За высокие результаты обучающихся, качественную подготовку и проведение мероприятий различного уровня;
7.1.5.  За инициативу, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда, методическое сопровождение;
7.1.6. За стаж  непрерывной работы в системе дополнительного образования;

 7.1.7. За разработку социальных и культурных проектов на конкурсы различных уровней;
7.1.8. За организацию мероприятий  по привлечению внебюджетных средств и развитие деятельности, приносящей доход Центру;
7.1.9. За участие в выполнении особо важных работ и мероприятий;
7.1.10. За выполнение работниками  дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей.
         7.2. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах стимулирующей части фонда оплаты труда Центра. Экономия по фонду базовой части оплаты труда также может быть направлена на стимулирующие выплаты.

        7.3. Размер стимулирующих выплат устанавливается как в процентах к должностному окладу (ставке заработной платы), так и в абсолютном размере.

       7.4. Стимулирующие выплаты устанавливаются работникам  с учетом показателей, позволяющих оценить  результативность  и качество их работы.

        7.5. Стимулирующие выплаты могут носить единовременный характер или устанавливаться на определенный период. Стимулирующие выплаты выплачиваются за счет  бюджетных средств, средств, полученных  от предпринимательской и приносящей  доход деятельности, а так же  средств  внебюджетных фондов.


        7.6. Вопросы распределения и установления стимулирующей части фонда оплаты труда рассматриваются комиссией по рассмотрению и установлению стимулирующих выплат за качество труда работникам Центра (далее – комиссия) с участием представительного или профсоюзного органа Центра.


        7.7. Размер стимулирующих выплат работникам Центра, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом Директора Центра.

        7.8. Показатели, позволяющие оценить  результативность и качество работы работников Центра:
        7.8.1.Показатели оценки деятельности методистов: 
	Показатели
	Периодичность рассмотрения комиссией
	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	Наличие педагогов дополнительного образования, призеров конкурсов профмастерства (в течение года с  момента присвоения награды)

- федеральный

- региональный

- муниципальный
- институциональный

(при участии в подготовке к конкурсу) 
	%
ежемесячно
	
	30% от суммы педагогов


	2.
	Победитель или призер конкурсов профмастерства (в течение года с  момента присвоения награды)

- федеральный

- региональный

- муниципальный

- институциональный
	Руб.

ежемесячно
	
	2000-4000

1500-3000

1000-2000

500-1000

	3.
	Методическая деятельность:

- разработка дидактических средств, программ по отдельным направлениям;

- разработка методических материалов;

- публикации;

- проведение мастер – классов, семинаров, стажировок;

- участие в работе  проблемных групп

- выступление на конференциях, совещаниях, педсоветах. 
	Руб.
ежемесячно
	
	до 300   за каждую разработку     

 до 200  за каждую публикацию     

до 100   за каждое участие 

	4.
	Организация участия  обучающихся в мероприятиях:

- федеральный уровень

- региональный уровень

Организация и проведение мероприятий 

- муниципальный уровень
	%

	до 40
	

	5.
	Результативность  участия обучающихся в мероприятиях:

- федеральный уровень

- региональный уровень

- муниципальный уровень


	%

ежемесячно
	
	30% от стимулирования педагогов

	6.
	Выполнение особо важных срочных заданий в установленный срок.  (К особо важным заданиям могут относится задания требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования) ,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 20
	

	7.
	За качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 10
	

	8.
	Руководство проблемной  или ворческой группой
	%
	до 20
	

	9.
	Создание безопасных условий труда для выполнения учебной программы, отсутствие   фактов  детского травматизма
	Руб.
ежеквартально
	
	до 300


	10.
	Разработка и экспериментальная апробация образовательных программ дополнительного образования детей.
	%
	до 30
	

	11.
	Инновационная деятельность:

- применение современных образовательных технологий;

- разработка и реализация проектов.
	Руб.
ежеквартально
	
	до 500

	12.
	Работа с общественностью, СМИ. Пополнение сайта.
	%
	до 10
	

	13.
	Повышение квалификации.
	Руб. 
ежеквартально
	
	до 500

	14.
	Аттестация педагогов
	Руб.
ежеквартально
	
	до 500 за каждого аттестованного

	15.
	Наличие мониторинга качества образования, в объединениях дополнительного образования курирующего направления
	%
	до 10
	

	16.
	Уровень исполнительской дисциплины (безупречное ведение документации, своевременное и качественное предоставление отчетов, планов, анализа деятельности)

Высокий

Средний

Низкий 
	Руб. 
ежеквартально
	
	до 300
до 200
0


7.8.2.Показатели оценки деятельности педагога дополнительного образования: 
	Показатели
	Периодичность рассмотрения комиссией
	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	Призеры конкурсов профмастерства педагогов дополнительного образования, (в течение года с  момента присвоения награды)

- федеральный

- региональный

- муниципальный 

-институциональный
	Руб.
ежемесячно
	
	2000-4000
1500-3000

1000-2000

500-1000

	2
	Участие в  методической работе:

-выступления на семинарах, педсоветах, конференциях;

-проведение открытых занятий, мастер-классов;

-участие  в работе проблемных групп;

- разработка программ по отдельным направлениям;

- публикации.
	Руб. 
ежемесячно
	
	до 300   за каждую разработку     

 до 200  за каждую публикацию     

до 100   за каждое участие

	3.
	Сохранность контингента обучающихся:

50%

70-80%

Свыше 80%
	Руб. ежеквартально
	
	до 100
до 200
до 300

	4.
	Организация работы с детьми из социально- неблагополучных семей, состоящих на разных видах учета (отслеживание результатов).

7 % от численности группы 

15  % от численности группы
	Руб.

ежеквартально
	
	до 200
до 500

	5.
	Организация участия обучающихся в мероприятиях:

- федеральный уровень

- региональный уровень

- муниципальный уровень

(за мероприятие)
	Руб.
ежемесячно
	
	 до 300
до 200
до 100

	6.
	Наличие победителей и призеров в мероприятиях

- федеральный уровень

- региональный уровень

-муниципальный уровень 
	Руб. 
ежемесячно
	
	400-700
300-500

200-300

	7.
	Качественное выполнение функций  педагогических работников:

· Отсутствие обоснованных обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций и их решения;

· Отсутствие замечаний по работе с документами (подготовка отчетов, планирование, протоколы).

-        Отсутствие травматизма
	%
	до 10
	

	8.
	Руководство проблемной  или ворческой группой
	%
	до 20
	

	9.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику и предупреждение правонарушений в подростковой среде. 
	Руб.

ежемесячно
	
	до 100

	10.
	Отсутствие среди детей, занимающихся в объединениях дополнительного образования, правонарушений во время проведения занятий.


	Руб. 

ежеквартально
	
	 до 100



	11.
	Разработка и экспериментальная апробация образовательных программ дополнительного образования детей.
	%
	до 20
	

	12.
	Применение современных образовательных технологий
	%
	до 10 
	

	13.
	Разработка и реализация социально-культурных проектов
	Руб.

ежеквартально
	
	до 500

	14.
	Наличие диагностической работы в объединениях. 
	Руб.

1 раз в квартал
	
	до 100

	15.
	Прохождение курсов повышения квалификации.

Аттестация. 
	Руб.

ежеквартально
	
	до 500

до 1000

	16.
	Участие в пилотных проектах или исследовательской работе.
	%
	до 10
	

	17.
	Руководство исследовательской группой обучающихся.
	%
	до 20
	

	18.
	Ведение  портфолио обучающихся 
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500

	19.
	 Взаимодействие с родителями:

- отсутствие конфликтов, жалоб;

- удовлетворенность родителей качеством услуги.
(при наличии диагностики)

	Руб. 
ежеквартально
	
	до 500

	20.
	Работа с общественностью, СМИ. 
	Руб. 
ежеквартально
	
	до 500

	21.
	Уровень исполнительской дисциплины (безупречное ведение документации, своевременное и качественное предоставление отчетов, планов, анализа деятельности)

Высокий

Средний

Низкий 
	Руб.
ежеквартально
	
	до 200

до 100

0


7.8.3. Показатели оценки деятельности педагога-организатора: 
	Показатели
	Периодичность рассмотрения комиссией
	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	Призеры конкурсов профмастерства педагогов дополнительного образования, (в течение года с  момента присвоения награды)

- федеральный

- региональный

- муниципальный 

-институциональный
	Руб.

ежемесячно
	
	2000-4000

1500-3000

1000-2000

500-1000

	2.
	Участие в  методической работе:

-выступления на семинарах, педсоветах, конференциях;

-проведение открытых занятий, мастер-классов;

-участие  в работе проблемных групп;

- разработка программ по отдельным направлениям;

- публикации.
	Руб. 

ежемесячно
	
	до 300   за каждую разработку     

до  200  за каждую публикацию     

до 100   за каждое участие

	3.
	Организация участия обучающихся в мероприятиях, олимпиадах:

- федеральный уровень

- региональный уровень

- муниципальный уровень
	%

	до 40 
	

	4.
	Наличие победителей и призеров в мероприятиях, олимпиадах:

- федеральный уровень

- региональный уровень

-муниципальный уровень 
	Руб.
ежемесячно
	
	400-700

300-500

200-300


	5.
	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику и предупреждение правонарушений в подростковой среде. 
	Руб.
ежемесячно
	
	до 100

	6.
	Применение современных образовательных технологий
	%
	до 10
	

	7.
	Разработка и реализация социально-культурных проектов
	Руб.
ежеквартально
	
	до 500

	8.
	Прохождение курсов повышения квалификации.

Аттестация. 
	Руб.

ежеквартально
	
	до 500

до 1000

	9.
	Участие в пилотных проектах или исследовательской работе.
	%
	до 10
	

	10.
	 Выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей.
	%
	до 20
	

	11.
	Работа с общественностью, СМИ. Пополнение сайта.


	%
	до 20
	

	12.
	Выполнение особо важных срочных заданий в установленный срок.  (К особо важным заданиям могут относится задания требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования) ,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 30
	

	13.
	Уровень исполнительской дисциплины (безупречное ведение документации, своевременное и качественное предоставление отчетов, планов, анализа деятельности)

Высокий

Средний

Низкий 
	Руб.

ежеквартально
	
	до 200

до 100

0


7.8.4. показатели оценки деятельности заместителя директора по учебно - воспитательной и научно-методической работе:
	№

 п.п.
	Перечень оснований
	Периодичность рассмотрения комиссией
	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	
	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	Организация работы с детьми из социально- неблагополучных семей, состоящих на разных видах учета (отслеживание результата).
	Руб 
ежеквартально
	
	до 500

	2.
	Анализ организации и проведения  соревнований,  мероприятий  для обучающихся .
	%
	до 5


	

	3.
	Организация  работы с детьми в каникулярное время
	%
	до 10
	

	4.
	Высокое качество результатов обучения и воспитания, наличие обучающихся (воспитанников) – призеров соревнований:

· федеральный уровень

· региональный уровень

· муниципальный уровень

(при положительной динамике)
	Руб.
ежемесячно
	
	30% от суммы методистов.

	5.
	Организация  аттестации педагогических работников
	%
	до 5
	

	6.
	Охват педагогов, включенных в новые модели повышения квалификации
	Руб.
ежеквартально
	
	до 100 за каждого

	7.

	Работа в режиме экспериментальной, инновационной площадки различного уровня (статус должен документально подтвержден)

- федеральный

- региональный

- муниципальный
	Руб. 
ежеквартально
	
	3000
2000
1000

	8.
	Организация и контроль  методической работы в учреждении.

Обобщение опыта методистов.
	%
	до 5
	

	9.
	Привлечение современных воспитательных и образовательных технологий, методик, программ.
	Руб.
ежеквартально
	
	до 1000

	10.
	Развитие детского движения, клубов по интересам, общественных организаций.
	Руб.
ежеквартально
	
	до 500

	11.
	Организация и проведение мониторинга деятельности Центра:

Удовлетворенность обучающихся

Удовлетворенность родителей

Динамика развития Центра
	% 
	до 5
	

	12.
	Сохранение контингента обучающихся и воспитанников (по итогам учебного года):

50%

70-80%

Свыше 80%
	Руб. ежеквартально 
	
	до 100

до 200

до 300

	13.
	Работа с общественностью, СМИ. Пополнение сайта учреждения.
	%
	до 5
	

	14
	Выполнение особо важных срочных заданий в установленный срок.  (К особо важным заданиям могут относится задания требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования) ,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 5
	

	15.
	Формирование положительного имиджа Центра.

Использование пиар-технологий
	%
	до 5


	

	16.
	Развитие деятельности, приносящей доход
	%
	
	до 2% от дохода

	17.
	Уровень исполнительской дисциплины (безупречное ведение документации, своевременное и качественное предоставление отчетов, планов, анализа деятельности)

Высокий

Средний

Низкий
	Руб.

ежеквартально
	
	до 200

до 100

0


7.8.5. Показатели оценки деятельности для заместителя директора по АХЧ:
	№ п.п.
	Перечень оснований
	Периодичность рассмотрения комиссией
	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	
	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	Организация ремонтных работ
	%
	до 5
	

	2.
	Организация работ:

· по охране труда;

· по пожарной безопасности;

· по электробезопасности.
	%
	до 10
	

	3.
	Организация работы транспорта и транспортных услуг (ведение документации)
	%
	до 5
	

	4.
	Подготовка образовательного учреждения  к  учебному году и подготовка к сезону загородного лагеря 

-без предписаний;

- наличие предписаний 
	Руб.
ежеквартально
	
	до 3000
0

	5.
	За качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 30
	

	6.
	Организация работы обслуживающего персонала:

- отсутствие замечаний к работе со стороны потребителей услуг,  учредителя 

- отсутствие конфликтных ситуаций

- наличие замечаний и конфликтных ситуаций
	Руб.
Ежеквартально 
	
	до 500


	7.
	Сохранность и контроль за имуществом  учреждения
	%
	До 5
	

	8.
	- Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов

- наличие фактов нарушения
	Руб.
ежеквартально
	
	до 500
0

	9.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие Центра
	Руб.
ежеквартально
	
	  до 500

	10.
	Формирование положительного имиджа Центра (публикации, выступления, пополнение сайта)
	Руб.

ежеквартально
	
	до 300  

	11.
	Развитие деятельности, приносящей доход.

Привлечение внебюджетных средств. 
	Руб.

ежеквартально
	
	до 2% от дохода

	12.
	Качественное и своевременное проведение мероприятий по технике безопасности среди работников Центра: 

-отсутствие несчастных случаев

-наличие 
	Руб.

ежеквартально
	
	до 500
0

	13.
	Уровень исполнительской дисциплины (безупречное ведение документации, своевременное и качественное предоставление отчетов, планов, анализа деятельности)

Высокий

Средний

Низкий
	Руб.

ежеквартально
	
	до 200

до 100

0


7.8.6. Показатели оценки деятельности для главного   бухгалтера: 
	№ п.п.
	Перечень оснований
	Периодичность рассмотрения комиссией
	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	
	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	За качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 10
	

	2.
	Выполнение особо важных срочных заданий в установленный срок.  (К особо важным заданиям могут относится задания требующие организационных, административных и других решений в разовом порядке по реализации муниципальной и региональной политики в области образования) ,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	До 10 
	

	3.
	Уровень исполнения плана по расходам

Не менее 95%
	Руб. 
ежеквартально
	
	до 500

	4.
	Кредиторской задолженность:

отсутствие задолженности;

наличие задолженности.
	Руб. 
ежеквартально
	
	до 500
0

	5.     
	Задолженность по налогам, сборам:

отсутствие задолженности;

наличие задолженности
	Руб. 
ежеквартально
	
	до 500

0

	6.
	Сохранность и контроль за имуществом  учреждения
	%
	До 5
	

	7.
	- Отсутствие фактов нарушения действующего законодательства по результатам проверок правоохранительных, контрольных и надзорных органов

- наличие фактов нарушения
	Руб.

ежеквартально
	
	до 1000

0

	8.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие Центра
	Руб.

ежеквартально
	
	  до 500

	9.
	Формирование положительного имиджа Центра (публикации, выступления, пополнение сайта)
	Руб.

ежеквартально
	
	до 300  

	10.
	Развитие деятельности, приносящей доход 

Привлечение внебюджетных средств
	Руб.

ежеквартально
	
	до 2% от дохода

	11.
	Отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500

	12.
	Эффективное использование бюджетных средств
	%
	до 5
	

	13.
	Своевременное финансирование потребностей учреждения при реализации основных функций
	%
	до 10
	

	14.
	Организация работы :

- отсутствие замечаний к работе со стороны потребителей услуг,  учредителя 

- отсутствие конфликтных ситуаций

- наличие
	Руб.

ежеквартально
	
	до 500

0

	15.
	Уровень исполнительской дисциплины (безупречное ведение документации, своевременное и качественное предоставление отчетов, планов, анализа деятельности)

Высокий

Средний

Низкий
	Руб. ежеквартально
	
	до 200

до 100

0


7.8.7. Показатели оценки деятельности для   бухгалтера, заведующего складом: 

	№ п.п.
	Перечень оснований
	Периодичность рассмотрения комиссией
	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов

	
	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	За качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 40
	

	2.
	Своевременная выплата заработной платы

не своевременно
	Руб. 
	
	до 100
0

	3.
	Своевременное предоставление отчетности

не своевременно 
	Руб. 

ежеквартально
	
	100-500

0

	4.
	Соблюдение финансово – экономической политики в Центре
	%
	до 20
	

	5.
	Отсутствие нареканий со стороны проверяющих органов

(дата и тема проверки)

наличие нареканий 
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500

0

	6.
	Отсутствие ошибок, выявленных в процессе ревизии

(дата и тема проверки)

наличие ошибок 
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500

0

	7.
	Качественное начисление заработной платы

наличие ошибок 
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500

0

	8.
	Реализация мероприятий, направленных на развитие Центра
	Руб.
	
	 до 500

	9.
	Развитие деятельности, приносящей доход 

Привлечение внебюджетных средств
	Руб.
	
	до 1 % от дохода

	10.
	Сохранность и контроль за имуществом  учреждения
	%
	До 10
	

	11.
	За выполнение особо важных срочных заданий в установленный срок
	%
	До 20
	


7.8.8.  Показатели оценки деятельности для   водителя, сторожа, рабочего,  уборщика служебных помещений:
	№ п.п.
	Перечень оснований
	Периодичность рассмотрения комиссией 


	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	
	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	За качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 40
	

	2.
	Добросовестное и своевременное выполнение поручений
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500

0

	3.
	Качество организации работы:

- отсутствие замечаний к работе со стороны потребителей услуг;

- отсутствие конфликтных ситуаций;

- наличие замечаний или конфликтов.
	Руб.
	
	до 300
0

	4.
	Проявление собственной инициативы к повышению качества работ: улучшению внешнего вида автотранспорта учреждения, проведение озеленения кабинетов, улучшению внешнего вида здания учреждения, кабинетов, служебных помещений  и др.
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500



	5.
	Развитие деятельности, приносящей доход 
Привлечение внебюджетных средств
	Руб.

ежеквартально
	
	до 1% от дохода

	6.
	Уровень исполнительской дисциплины (безупречное ведение документации, своевременное и качественное предоставление отчетов)

Высокий

Средний

Низкий
	Руб.

ежеквартально
	
	до 200

до 100

0

	7.
	За выполнение особо важных срочных заданий в установленный срок
	%
	до 20
	


7.8.9. Показатели оценки деятельности для  специалиста по кадрам, делопроизводителя – архивариуса:
	№ п.п.
	Перечень оснований
	Периодичность рассмотрения комиссией
	Стимулирующие выплаты

 к базовым окладам с учетом коэффициентов 

	
	
	
	постоянные
	разовые

	1.
	За качественное выполнение работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг основных обязанностей,  если за них не производится доплата или стимулирующая выплата.
	%
	до 40
	

	2.
	Отсутствие нареканий со стороны проверяющих органов

Наличие нареканий
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500

0

	3.
	Соблюдение требований по кадровому делопроизводству:

Соблюдение технологии создания, обработки, передачи и хранения документов;

Точность, своевременность и достоверность ведения электронных баз;

Своевременность ведения дел по пенсионному фонду РФ, медицинскому страхованию.
	%
	до 20
	

	4.
	 Соблюдение требований по работе с обращениями граждан 
	Руб. 

ежеквартально
	
	до 500



	5.
	Уровень исполнительской дисциплины (безупречное ведение документации, своевременное и качественное предоставление отчетов, планов, анализа деятельности)

Высокий

Средний

Низкий
	Руб.

ежеквартально
	
	до 200

до 100

0

	6.
	За выполнение особо важных срочных заданий в установленный срок
	%
	до 20
	


        7.9. Иные выплаты стимулирующего характера.

Иные выплаты стимулирующего характера, в том числе в пределах стимулирующей части   фонда   оплаты труда образовательного учреждения дополнительного  образования   могут быть установлены: 
        7.9.1. Для всех работников Центра :
	№
	Стимулирующая выплата
	Размер (от должностного оклада)
	Когда устанавливается 
	На какой период

	1.
	К юбилейным датам работника
	Установлено коллективным договором
	Юбилейные даты ( 50 лет и через каждые 5 лет)
	Единовременная выплата

	2.
	Выплата за интенсивность и высокие результаты работы
	До 50 %
	В течение года
	Единовременная выплата

	3.
	Премиальные выплаты по итогам работы
	До 100 %
	По итогам месяца, квартала, года 
	Единовременная выплата

	4.
	 Премиальные выплаты по итогам работы за отчетный период за качество выполняемой работы
	До 100 %
	По итогам месяца, квартала, года
	Единовременная выплата

	5.
	За непрерывной стаж  работы в Центре

От 5 до 7 лет

Свыше 7 до 10 лет

Свыше 10 лет


	5 %

До 10 %

До 15 %


	На начало календарного года (обновляется при наступлении случая)
	Постоянная выплата

	6.
	За многолетний труд в системе образования
	До 300 %
	Работник пенсионного возраста во время увольнения
	Единовременная выплата

	7.
	 За реализацию программ 3го и последующих лет обучения
	До 100 %
	Педагогам дополнительного образования 
	Постоянная выплата

	8.
	Работникам, награжденным грамотами, благодарственными  пасмами и др.
- федеральный

- региональный

- муниципальный
	до 4000

до 3000

до 2000
	В течение года
	Единовременная выплата


         7.9.2. Для отдельных работников  Центра:
1) выплата единовременной  материальной помощи  в размере 18400 рублей и стимулирующая выплата в течение 3 лет в размере 1480 рублей лицам, окончившим образовательного учреждения высшего и среднего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу по полученной специальности.

2) стимулирующая выплата  в размере 235 рублей лицам, окончившим с отличием образовательные учреждения среднего или высшего профессионального образования (по очной форме обучения) и поступающим на работу по полученной специальности  в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

3) выплата единовременного материальной помощи в размере 12600 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям)  образовательных учреждений при увольнении в связи с достижением пенсионного возраста и выходом на пенсию по старости (при стаже педагогической деятельности 25 лет и более) и по инвалидности (независимо от стажа работы);

4) стимулирующая выплата   в размере 1050 рублей со дня присвоения педагогическому работнику (в том числе руководителю) образовательного учреждения высшей квалификационной категории;

5) установление стимулирующей выплаты  в размере 980 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных учреждений, удостоенным государственных наград за работу в сфере образования;

6) установление стимулирующей выплаты   в размере 590 рублей педагогическим работникам (в том числе руководителям) образовательных учреждений,  имеющим отраслевые награды (за исключением почетных грамот Министерства образования и науки Российской Федерации)".
         7.10.  В компетенцию образовательных учреждений входит самостоятельное решение вопроса об изменении и о включении дополнительных показателей результативности и качества труда работников Центра, или уточнении перечня критериев. 
7.11. Перечень стимулирующих выплат, порядок назначения, размеры и условия осуществления стимулирующих выплат определяются коллективными договорами и локальными нормативными актами Центра

        7.12. Размер стимулирующих выплат работникам Центра, период действия выплат и список сотрудников, получающих выплаты, закрепляются приказом директора Центра по согласованию с профсоюзным органом Центра.
8. Другие вопросы оплаты труда
8.1. Директором Центра в пределах фонда оплаты труда работникам основного персонала могут производиться выплаты социального характера в виде единовременной материальной помощи в случае стихийного бедствия, смерти близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам на основании письменного заявления работника учреждения. 

	1.
	Материальная помощь 
	В размере должностного оклада
	стихийное бедствие, смерть близкого родственника (родителей, детей, супруга) и по другим уважительным причинам
	Единовременная выплата


        8.2. В пределах экономии фонда оплаты труда работникам Центра могут производиться единовременные материальные выплаты в абсолютной величине к праздничным датам (День Учителя, День защитника Отечества, Международный женский день 8 марта). 
       8.3. В случае экономии финансовых средств Центра, направленных на реализацию плановых объемов оказываемых услуг, финансовые средства могут быть направлены на стимулирующие выплаты работникам Центра. 
ЛИСТ ОЗНАКОМЛЕНИЯ

с  Положением об оплате труда и стимулирования работников  Муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» Чердынского  муниципального района 

	№
	Ф.И.О. работника
	Должность
	Отметка работника об ознакомлении
	Дата, подпись работника

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Пример
В комиссию по рассмотрению и

 установлению стимулирующих 

выплат за качество труда

работникам Центра
____________________________

____________________________

____________________________ 

ХОДАТАЙСТВО
Прошу установить стимулирующие выплаты педагогам дополнительного образования по результатам работы за ________________________________:

                                                                                 (указать период)
	Ф.И.О. 


	Призеры конкурсов профмастерства педагогов дополнительного образования
	Участие в  методической работе:


	Организация участия обучающихся в мероприятиях
	Наличие победителей и призеров в мероприятиях


	Организация и проведение мероприятий, направленных на профилактику и предупреждение правонарушений в подростковой среде.

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	



