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1. Общие положения

1.1. Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» (далее   именуется   -   Автономное   учреждение)  является  некоммерческой организацией  и  действует в соответствии с настоящим  Уставом, Гражданским кодексом   Российской   Федерации,   Федеральным   законом  "Об  автономных учреждениях",   Законом  Российской  Федерации  "Об  образовании", Типовым положением  и иными нормативными правовыми актами.

1.2. Автономное учреждение создано путем изменения типа  существующего муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования» на основании постановления главы Чердынского муниципального района Пермского края от 29.07.2010 года № 216 «О создании муниципального автономного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования». 
1.3. Полное наименование Автономного учреждения: Муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр дополнительного образования».

1.3.1.Сокращенное наименование: МАОУ ДОД ЦДО. 
1.4. Адрес (место нахождения) Автономного учреждения: 618601, Россия, Пермский край, г.Чердынь, ул. Юргановская, 71.

1.5. Учредителем Автономного учреждения является муниципальное образование «Чердынский муниципальный район» в лице Управления образования администрации Чердынского муниципального района Пермского края (далее - Учредитель), расположенного по адресу: 618601, Россия, Пермский край, г. Чердынь, ул. Юргановская, д. 66.
Отношения между Учредителем и Автономным учреждением определяются договором, заключенным между ними.
1.6.  Автономное учреждение является юридическим лицом, от своего имени может приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде, имеет обособленное имущество, печать установленного образца, штампы, бланк со своим наименованием, а также зарегистрированную в установленном порядке эмблему.

1.7. Автономное учреждение вправе в установленном порядке создавать филиалы и открывать представительства.

1.7.1. Филиалы и представительства Автономного учреждения являются его обособленными подразделениями, не являющимися юридическими лицами, наделяются имуществом Автономного учреждения и действуют на основании утвержденного Автономным учреждением Положения.

1.7.2. Имущество филиалов и представительств учитывается на их отдельном балансе, являющемся частью сводного баланса Автономного учреждения.

         1.7.3.  Руководители филиалов и представительств назначаются и освобождаются от должности директором Автономного учреждения и действуют на основании доверенности, выданной директором Автономного учреждения.
         1.7.4. Филиалы и представительства осуществляют свою деятельность от имени Автономного учреждения, которое несет ответственность за их деятельность.

         1.7.5. На  момент  государственной  регистрации  настоящего  Устава Автономное

учреждение не имеет филиалов и представительств. 

1.8. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской федерации. Собственником имущества Автономного учреждения является муниципальное образование «Чердынский муниципальный район», от имени которого выступает Комитет имущественных отношений администрации Чердынского муниципального района (далее именуется - Комитет), расположенный по адресу: 618601, Россия, Пермский край, г. Чердынь, ул. Соборная, д. 20.
1.9. Автономное учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением Комитетом, или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества.

1.10. Комитет не несет ответственности по обязательствам Автономного учреждения. Автономное учреждение не отвечает по обязательствам Комитета.
1.11. Доходы Автономного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законом. Комитет не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

1.12. Автономное учреждение считается созданным как юридическое лицо со дня внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.

1.13. Право Автономного учреждения осуществлять деятельность, на которую в соответствии с законодательством Российской Федерации требуется специальное разрешение  (лицензия), возникает у Автономного учреждения с момента ее получения или в указанный в ней срок и прекращается по истечении срока ее действия, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.

1.14. Автономное учреждение проходит лицензирование в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.15. Автономное учреждение как юридическое лицо имеет самостоятельный баланс и смету, расчетный и иные счета в банковских учреждениях, в том числе валютный.
1.16. Автономное учреждение имеет право быть собственником движимого и недвижимого имущества, распоряжаться им по своему усмотрению. 

1.17. Муниципальное задание для Автономного учреждения формируется и утверждается Учредителем в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом  к основной деятельности.
         1.18. Кроме муниципального задания  Автономное учреждение по своему усмотрению вправе выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его основной деятельности, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании однородных услуг условиях в порядке, установленном федеральными законами.
          1.19. Кроме основной деятельности, Автономное учреждение вправе осуществлять предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, и соответствует указанным целям.

        Осуществление указанной деятельности допускается, если это не противоречит федеральным законам.

1.20. Автономное учреждение обеспечивает создание и ведение официального сайта Автономно учреждения в сети Интернет.

1.21. Автономное учреждение создается на неограниченный срок.

2. Цели, предмет и виды деятельности

Автономного учреждения
          2.1. Автономное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии  с предметом и целями деятельности, определенными законодательством Российской Федерации, Пермской области (Пермского края), правовыми актами муниципального образования «Чердынский муниципальный район», решениями органов управления образования всех уровней, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.


2.2. Предметом деятельности Автономного учреждения является: дополнительное образование детей, развитие мотивации личности к познанию и творчеству, реализация дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства, организация  оздоровления и отдыха детей в свободное от учебы время.


2.3. Основной целью деятельности Автономного учреждения является реализация мероприятий по разработке, внедрению и реализации образовательных и оздоровительно-образовательных программ на основе учета запросов детей, потребностей семьи, образовательных учреждений, детских и юношеских объединений и организаций, особенностей социально-экономического развития региона и его национально-культурных традиций, дополнительных образовательных программ и услуг в интересах личности, общества, государства.
2.4.  Для достижения поставленной цели Автономное учреждение осуществляет следующие виды деятельности: 

2.4.1. реализация образовательных программ дополнительного образования детей по направлениям:

           2.4.1.1. научно- техническое; 

           2.4.1.2. физкультурно-спортивное;
           2.4.1.3. художественно-эстетическое;
           2.4.1.4. культурологическое;
           2.4.1.5. эколого-биологическое;
           2.4.1.6. военно-патриотическое;
           2.4.1.7. социально-педагогическое;
           2.4.1.8. естественнонаучное;
           2.4.1.9. туристско-краеведческое;
           2.4.1.10. спортивно-техническое;
           2.4.1.11. социально-экономическое;
           2.4.2. организация деятельности детских загородных оздоровительных и профильных лагерей, лагерей дневного пребывания,  палаточных лагерей;
           2.4.4. организация предпрофильной подготовки и профильного обучения;
           2.4.5. организация временной трудовой занятости подростков в каникулярное время;
           2.4.6. организация и проведение мероприятий различных уровней (олимпиады, конференции,  соревнования, фестивали,  конкурсы, выставки, акции, совещания, мастер-классы и другие); организация участия обучающихся и педагогов в мероприятиях различных уровней (олимпиады, конференции,  соревнования, фестивали,  конкурсы, выставки, акции, совещания, мастер-классы и другие);              
           2.4.7. оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе) юридическим и физическим лицам, в том числе за плату, за пределами основных образовательных программ, определяющих статус Автономного учреждения, в соответствии с Перечнем платных дополнительных образовательных услуг; 
2.4.8. осуществление предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, предусмотренной настоящим уставом, постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых Автономное учреждение создано, и соответствует указанным целям:

2.4.8.1.организация досуга и семейного отдыха;
2.4.8.2.организация и проведение походов и экскурсий;
2.4.8.3.организация отдыха и развлечений в сфере культуры и спорта (культурно-массовые мероприятия, спортивные мероприятия, игровые программы);
           2.4.8.4.прочая зрелищная и развлекательная деятельность (праздники, фестивали, слеты, дискотеки);
          2.4.8.5.организация мест для временного проживания;
          2.4.8.6.обеспечение питания и обеспечение транспортными средствами;
          2.4.8.7.прокат инвентаря и оборудования для проведения досуга и отдыха;
          2.4.8.8.изготовление продукции по заказу (техническое, изобразительное, декоративно-прикладное творчество);
          2.4.8.9.проведение фотовидеосъемки, видеомонтажа;
          2.4.8.10.изготовление печатной продукции (грамоты, буклеты, открытки, дипломы, календари, фотографии и т.д.);
          2.4.8.11.оказание консультационных услуг;
2.5. Автономное учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим Уставом.

2.6. Автономное учреждение имеет право самостоятельно:

2.6.1.приобретать или арендовать имущество за счет имеющихся у него финансовых средств;

2.6.2. осуществлять внешнеэкономическую деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

2.6.3. заключать все виды договоров с юридическими и физическими лицами, не противоречащие законодательству Российской Федерации, а также целям и предмету деятельности Автономного учреждения;

2.6.4. получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом деятельности;

2.6.5. устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.6.6. в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Автономного учреждения, на техническое и социальное развитие;

2.6.7. разрабатывать, принимать, реализовывать образовательные программы дополнительного образования детей;
2.6.8. выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания в пределах, определенных законом Российской Федерации «Об образовании»;

2.6.9. устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями;

2.6.10. вести издательскую деятельность, соответствующую целям и задачам Автономного учреждения;  
2.6.11. осуществлять иные права в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.7. Автономное учреждение обязано:

2.7.1. исполнять требования законодательства Российской Федерации;

2.7.2. выполнять установленное Учредителем муниципальное задание;

2.7.3. обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату заработной платы и иных выплат, производить индексацию заработной платы в соответствии с законодательством Российской Федерации;

2.7.4. обеспечивать гарантированные законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда, иные трудовые права работников Автономного учреждения и принимать меры по социальной защите обучающихся и работников Автономного учреждения;

2.7.5. обеспечивать учет и сохранность документов, а также своевременную их передачу на государственное хранение в установленном порядке;

2.7.6. осуществлять налоговый, оперативный и бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной и иной деятельности, вести статистическую отчетность, отчитываться о результатах деятельности, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность Учредителю и в соответствующие органы в порядке и сроки, установленные федеральным законодательством, региональными и муниципальными нормативно-правовыми актами;

2.7.7. предоставлять Учредителю в установленные сроки необходимую финансовую и иную документацию в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

2.7.8. нести ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение своих обязательств, возникающих из договоров и по другим основаниям, в соответствии с федеральным законодательством, региональными и муниципальными нормативно- правовыми актами;

2.7.9. обеспечивать сохранность, эффективное и целевое использование имущества, закрепленного Комитетом за Учреждением на праве оперативного управления;

2.7.10. ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за Автономным учреждением имущества;

2.7.11.выполнять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. Автономное учреждение самостоятельно определяет и устанавливает формы и системы оплаты труда, структуру и штатное расписание Автономного учреждения.

 2.9. Автономное учреждение несёт в установленном законодательством РФ порядке ответственность за:
2.9.1. невыполнение функций, определённых его Уставом;

2.9.2. реализацию не в полном объёме образовательных программ в соответствии с утверждёнными учебными планами;

2.9.3. качество реализуемых образовательных программ;

2.9.4. соответствие форм, методов и средств организации образовательного процесса возрасту, интересам и потребностям детей;

2.9.5. жизнь и здоровье детей и работников Автономного учреждения во время образовательного процесса;

2.9.6. нарушение прав и свобод обучающихся и работников Автономного учреждения;

2.9.7. иное, предусмотренное законодательством РФ.

3. Организация образовательного процесса
3.1. В Автономное учреждение зачисляются дети в возрасте преимущественно до 18 лет. Порядок зачисления и отчисления обучающихся  в Автономное учреждение оговорен в Положении «О зачислении обучающихся в муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Центр дополнительного образования» и отчислении из учреждения».
3.2. При приеме несовершеннолетнего в Автономное учреждение его родители (законные представители) и он сам должны быть ознакомлены с Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, образовательными программами, реализующимися в учреждении, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 

         3.3. Автономное учреждение реализует программы дополнительного образования детей по указанным в п.2.4.1. направлениям. По сроку реализации: краткосрочные (менее одного года), от 1 до 3 лет, от 3 лет и более. По типу программ: типовые, модифицированные, адаптированные, авторские. По форме организации содержания: однопрофильные, интегрированные, комплексные, сквозные, модульные.
         3.3.1. Образовательные программы осваиваются в очной форме (в образовательном учреждении) с учетом потребностей и возможностей личности. Автономное учреждение вправе в своей деятельности использовать дистанционные образовательные технологии.

3.4. Образовательный процесс в Автономном учреждении ведётся на русском языке.

3.5. Для реализации образовательных программ Автономное учреждение создает учебные группы и другие объединения обучающихся, а также организует индивидуальную работу с учащимися.
3.5.1. Численный состав объединения, продолжительность занятий в нем определяются Положением «Об объединениях, о требованиях к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей»  и не могут противоречить требованиям СанПиН.
3.5.2. Каждый ребенок имеет право заниматься в нескольких объединениях, а также менять их, при этом требования к режиму деятельности детей должны соответствовать требованиям СанПиН. Порядок смены ребёнком объединения закрепляется в Положении «О зачислении обучающихся в муниципальное автономное образовательное учреждение дополнительного образования детей  «Центр дополнительного образования» и отчислении из учреждения».
3.5.3. Занятия в объединениях 1-го года обучения начинаются с 10 сентября, в объединениях 2-го и последующих годов обучения – с 1 сентября. Если этот день приходится на выходной день, то в этом случае занятия начинаются в первый, следующий за ним, рабочий день. Окончание учебного года – 31 мая текущего года.   Расписание занятий объединений составляется администрацией Автономного учреждения с учетом создания наиболее благоприятного режима труда и отдыха детей по представлению педагогов с учетом пожеланий родителей (законных представителей), возрастных особенностей детей и установленных санитарно-гигиенических норм.
3.5.4. В работе объединения могут участвовать совместно с детьми их родители (законные представители) без включения в основной состав, если занятия проходят не на платной основе, при наличии условий и согласия руководителя объединения.
          3.5.5. Контроль знаний, умений и навыков обучающихся осуществляется по срокам и в формах, регламентированных образовательными программами;
 3.5.6. По инициативе детей в Автономном учреждении могут создаваться детские и молодежные общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.
3.5.7. С детьми - инвалидами проводится индивидуальная работа.
3.5.8. По решению педсовета и при достаточном финансировании Автономного учреждения численный состав объединений  может быть уменьшен до 6 человек: 

3.5.8.1. в объединениях, занимающихся исследовательской и проектно-исследовательской деятельностью;

3.5.8.2. в объединениях, созданных на базе малокомплектных школ;

3.5.8.3. в вокально-инструментальных ансамблях;

3.5.8.4. в объединениях спортивно-технического и технического  творчества;
3.5.8.5. в объединениях для детей с ограниченными возможностями здоровья.
3.5.9. При условии работы объединений по экспериментальным программам, выполнении заданий организаций, предприятий, учебных заведений высшего профессионального  образования,  участии в работе научного общества учащихся, занятия могут проводиться индивидуально, если это предусмотрено образовательной программой объединения. 

3.6. В Автономном учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
3.7.  Автономное учреждение организует работу с детьми в течение всего календарного года в различных объединениях с постоянным и (или) переменным составами детей на своей базе или на базе других учреждений на договорной основе. 
В каникулярное время Автономное учреждение в установленном порядке может проводить оздоровительные и профильные смены лагерей, походы, экспедиции, экскурсии, школы-практикумы, учебно-тренировочные  сборы, создавать различные объединения с постоянным и (или) переменным составами детей на своей базе или на базе других учреждений на договорной основе. 
3.8. Содержание и организация образовательного процесса в Автономном учреждении осуществляется в соответствии с учебным планом и расписанием занятий, согласованными с Учредителем и при необходимости с органами Роспотребнадзора.

3.9. Годовой план работы принимается Педагогическим советом и утверждается приказом директора Автономного учреждения.

3.10. Содержание образования в Автономном учреждении определяется образовательными программами дополнительного образования детей, утверждаемыми и реализуемыми учреждением самостоятельно.
4. Участники образовательного процесса
4.1. Участниками образовательного процесса в Автономном учреждении являются

дети в возрасте преимущественно до 18 лет, педагогические работники, родители (законные представители).

4.2. В  Автономное учреждение принимаются обучающиеся в возрасте преимущественно до  18 лет, не имеющие противопоказаний для посещения учреждения дополнительного образования детей.
4.2.1. При приёме в спортивные, спортивно-технические, ту​ристские, эколого-биологическое, хореографические объединения необходимо медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка.
4.2.2. В объединения Автономного учреждения обучающиеся зачисляются на основании заявления родителей (законных представителей) и (или) обучающихся на имя директора  Автономного учреждения.
4.2.3. Зачисление и отчисление обучающихся в  Автономное учреждение оформляется приказом по   учреждению.
4.3.  По решению Педагогического совета  Автономного учреждения за совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава  Автономного учреждения после   предупреждения родителей (законных представителей) о поведении обучающегося допускается в качестве крайней меры педагогического воздействия исключение из Автономного учреждения обучающегося.
4.4. Под неоднократным нарушением понимается совершение обучающимся, имеющим два и более дисциплинарных взыскания, наложенных директором Автономного учреждения, нового, как правило, грубого нарушения дисциплины. Грубым нарушением дисциплины признается нарушение, которое повлекло или реально могло повлечь тяжкие последствия в виде: 
4.4.1 причинения ущерба жизни и здоровью обучающихся, работников и посетителей  Автономного учреждения;

4.4.2.причинения ущерба имуществу  Автономного учреждения, имуществу обучающихся, работников и посетителей  Автономного учреждения; 

4.4.3.дезорганизации работы  Автономного учреждения, как образовательного учреждения. 

4.5. Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (законных представителей), принимается с согласия органов опеки и попечительства.
4.6. Отчисление обучающегося из Автономного учреждения производится:
4.6.1.по заявлению родителей (законных представителей);

4.6.2.по медицинским показаниям;

4.6.3.за нарушение Устава Автономного учреждения.
4.7. Все участники образовательного процесса обязаны осуществлять свою деятельность на основе уважения человеческого достоинства, прав личности на собственное мнение и свободное развитие, заботиться о сохранности и развитии учебно-материальной базы, соблюдать режим работы Автономного учреждения, выполнять настоящий Устав и требования локальных актов.

4.8. Права и обязанности обучающихся в Автономном учреждении определяются законодательством Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей, настоящим Уставом и Правилами для обучающихся.

4.9. Обучающиеся в Автономном учреждении имеют право на:

4.9.1. получение образовательных услуг по программам дополнительного образования (в том числе платных);

4.9.2. участие в обсуждении и решении вопросов деятельности Автономного учреждения через общественные органы управления;

4.9.3. уважение своего человеческого достоинства, свободу совести и информации, свободное выражение собственных мнений и убеждений;

4.9.4. добровольное участие в ученических конференциях, олимпиадах и других мероприятиях, не предусмотренных учебным планом;

4.9.5. отказ от привлечения к труду, не предусмотренному образовательной программой;

4.9.6. охрану и укрепление здоровья;

4.9.7. свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;
4.9.8. защиту персональных данных. 

4.10. Обучающиеся Автономного учреждения обязаны:

4.10.1. выполнять Устав Автономного учреждения и требования локальных актов;

4.10.2. овладевать знаниями, умениями и навыками по выбранной образовательной программе;

4.10.3. в установленные сроки выполнять задания, предусмотренные учебным планом и программой;

4.10.4. не пропускать учебные занятия без уважительных причин;

4.10.5. бережно относиться к имуществу Автономного учреждения;

4.10.6. уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

4.10.7. выполнять законные требования работников Автономного учреждения.
4.11. Родители (законные представители) обучающихся в Автономном учреждении  имеют право:

4.11.1.защищать законные права и интересы ребенка: для этого необходимо обратиться с письменным заявлением к директору Автономного учреждения, который обязан в установленный законом срок дать ответ;

4.11.2. присутствовать на педагогических советах и принимать участие в обсуждении вопросов, касающихся их ребенка, с правом совещательного голоса;

4.11.3.создавать родительский комитет, действующий в соответствии с Положением о родительском комитете, не противоречащим законодательству и настоящему Уставу;

4.11.4. участвовать в управлении Автономным учреждением, то есть избирать и быть избранным в Наблюдательный совет, родительский комитет; принимать участие и выражать свое мнение на родительских собраниях;

4.11.5. знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса;

4.11.6. посещать занятия в объединении, где обучается ребенок, с разрешения директора Автономного учреждения и согласия педагога, ведущего занятие;

4.11.7. принимать участие в мероприятиях, направленных на улучшение организации учебно-воспитательного процесса, и оказывать помощь в укреплении учебно-материальной базы Автономного учреждения;

4.11.8. вносить добровольные пожертвования и целевые взносы для развития Автономного учреждения.

4.12. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:

4.12.1. выполнять настоящий Устав;

4.12.2. создать условия для получения детьми дополнительного образования;

4.12.3. нести ответственность за воспитание детей;

4.12.4. посещать проводимые Автономным учреждением родительские собрания;

4.12.5. возмещать ущерб, нанесенный их детьми имуществу Автономного учреждения или личному имуществу и здоровью других учащихся и работников Автономного учреждения;

4.12.6. уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса.

4.13. Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся в Автономном учреждении могут закрепляться в заключенном между ними и Автономным учреждением договоре, который не может противоречить закону, Типовому положению об образовательном учреждении дополнительного образования детей и настоящему Уставу.

4.14. Работники Автономного учреждения имеют право на:

4.14.1. участие в управлении Автономным учреждением в порядке, определяемом настоящим Уставом;

4.14.2. защиту своих прав, профессиональной чести и достоинства;

4.14.3. защиту персональных данных;

            4.14.4. социальные льготы и гарантии, предусмотренные законодательством Российской Федерации и коллективным трудовым договором;

            4.14.5. обжалование приказов и распоряжений директора, ограничивающих права работников, закрепленные настоящим Уставом.
4.15.  Педагогические работники Автономного учреждения имеют право на:
4.15.1. распространение своего передового опыта, получившего научное обоснование и экспериментальное подтверждение;

          4.15.2. повышение своей профессиональной квалификации;

4.15.3. аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получение ее в случае успешного прохождения аттестации;

4.15.4. выбор и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников в соответствии с образовательной программой, утвержденной Автономным учреждением;

4.15.5. выбор и использование методов оценки знаний обучающихся;

4.15.6. педагогическую инициативу;

            4.15.7. получение досрочной трудовой пенсии до достижения ими пенсионного возраста в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

4.15.8. сокращенную (не более 36 часов) рабочую неделю, удлиненный оплачиваемый ежегодный отпуск;

4.15.9. дополнительный неоплачиваемый отпуск, сроком до одного года, через каждые десять лет непрерывной работы с сохранением педагогического стажа в соответствии с локальным актом Автономного учреждения.
4.16.  Работники Автономного учреждения  обязаны:

4.16.1. удовлетворять требованиям соответствующих квалификационных характеристик;

4.16.2. уважать честь и достоинство всех участников образовательного процесса;
4.16.3. качественно и в полном объеме выполнять должностные и функциональные обязанности в соответствии с требованиями должностной, рабочей инструкции и приказами директора Автономного учреждения;

4.16.4. соблюдать Устав Автономного учреждения, условия трудового договора, Правила внутреннего трудового распорядка и другие локальные акты, инструкции по охране труда;

4.16.5. поддерживать дисциплину в Автономном учреждении на основе уважения человеческого достоинства обучающихся. Применение методов физического и психологического насилия по отношению к обучающимся не допускается;

4.16.6. добиваться высокой результативности своего труда;

4.16.7. постоянно повышать свой профессиональный и культурный уровень;

4.16.8. бережно относиться к имуществу Автономного учреждения;

4.16.9. проходить периодически медицинские обследования;
4.16.10. проходить аттестацию с целью подтверждения соответствия педагогического работника занимаемой должности не реже 1 раза в 5 лет.
4.17. Служебное расследование нарушений педагогическим работником Автономного учреждения норм профессионального поведения может быть проведено лишь по жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику. Ход служебного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности лишь с согласия заинтересованного педагогического работника Автономного учреждения, за исключением случаев, предусмотренных законом.
4.18. Трудовые отношения работника и Автономного учреждения регулируются трудовым договором, условия которого не могут противоречить законодательству Российской Федерации о труде и Правилам внутреннего трудового распорядка в Автономном учреждении. На основании трудового договора директор Автономного учреждения издает приказ о приеме на работу и объявляет этот приказ под расписку работнику.

4.19. К педагогической деятельности в Автономном  учреждении не допускаются лица, которым она запрещена судом или по медицинским показаниям, а также лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие преступления, предусмотренные Уголовным кодексом Российской Федерации. Перечень соответствующих медицинских противопоказаний устанавливается Правительством Российской Федерации.

4.20. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет работодателю:

4.20.1.паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;

4.20.2.трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства (предоставляет копия трудовой книжки);

4.20.3.страховое свидетельство государственного пенсионного страхования;

4.20.4.документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

4.20.5.документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

4.20.6.справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом, иными федеральными законами не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию.

4.21.   Трудовым законодательством могут быть установлены и другие ограничения на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, воспитания, развития несовершеннолетних, организации их отдыха и оздоровления.
5.  Средства Автономного учреждения

            5.1.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Автономным учреждением Учредителем или приобретенных Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.  

5.2.Уменьшение объема субсидии, предоставленной Автономному учреждению на выполнение муниципального задания в течение срока его выполнения, осуществляется только при соответствующем изменении муниципального задания.

5.3.Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания Автономного учреждения осуществляется с учетом мероприятий, направленных на развитие Автономного учреждения, перечень которых определяется Учредителем.

5.4.Автономное учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в Финансовом управлении администрации Чердынского муниципального района (далее – Финансовое управление).

5.5. Учредитель Автономного учреждения вправе заключать соглашение об открытии Автономным учреждением лицевых счетов в территориальном органе Федерального казначейства.

5.6. Открытие и ведение лицевых счетов Автономным учреждением в территориальном органе Федерального казначейства осуществляется в порядке, установленном Федеральным казначейством.

5.7. Открытие и ведение лицевых счетов Автономным учреждением в Финансовом управлении осуществляется в порядке, установленном Финансовым управлением.

5.8. Проведение кассовых операций со средствами Автономного учреждения, которому открыты лицевые счета в соответствии с подпунктами 5.6, 5.7 настоящего Устава, осуществляется от имени и по поручению Автономного учреждения территориальным органом Федерального казначейства, Финансовым управлением в порядке, установленном соответственно Федеральным казначейством, Финансовым управлением, в пределах остатка средств, отраженных на соответствующем лицевом счете.

5.9. Счета, открываемые территориальным органам Федерального казначейства, Финансовому управлению для учета операций со средствами, поступающими Автономному учреждению, обслуживаются учреждениями Центрального банка Российской Федерации, кредитными организациями без взимания платы.

5.10. Операции со средствами, поступающими Автономному учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с п. 5 ст.79 Бюджетного кодекса РФ в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района, учитываются на отдельных лицевых счетах Автономного учреждения, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом Управлении.

5.11. Операции со средствами, поступающими Автономному учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абз. 2 п. 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ, учитываются на открытых им в соответствии с пунктом 5.4 настоящего Устава счетах в кредитных организациях после проверки документов, подтверждающих произведенные кассовые расходы, или на отдельных лицевых счетах Автономного учреждения, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении.

5.12. Операции со средствами, поступающими Автономному учреждению в рамках обязательного медицинского страхования, учитываются на отдельных лицевых счетах Автономного учреждения для учета операций со средствами обязательного медицинского страхования, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении.

5.13. Расходы Автономного учреждения, источником финансового обеспечения которого являются средства, полученные Автономным учреждением в соответствии с абз. 1 п. 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ и учитываемые на лицевых счетах Автономного учреждения, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении, осуществляются без представления ими в территориальный орган Федерального казначейства, Финансовое управление документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств.

 5.14.  Расходы Автономного учреждения, источником финансового обеспечения которого являются средства, полученные Автономным учреждением в соответствии с абз. 2 п. 1 ст. 78.1 (в случае осуществления операций с указанными средствами на лицевых счетах Автономного учреждения, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении) и п. 5 ст. 79 Бюджетного кодекса РФ, осуществляются после проверки документов, подтверждающих возникновение денежных обязательств, и соответствия содержания данных операций кодам  классификации операций сектора государственного управления и целям предоставления субсидий и бюджетных инвестиций в порядке, установленном соответствующим финансовым органом, для санкционирования этих расходов.

5.15.  Расходы Автономного учреждения, источником финансового обеспечения которого являются средства, поступающие в рамках обязательного медицинского страхования, осуществляются после проверки территориальным органом Федерального казначейства или Финансовым управлением соответствия содержания данных операций кодам классификации операций сектора государственного управления, указанным в расчетных документах Автономного учреждения.

5.16. Автономные учреждения осуществляют в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района, полномочия органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме.

5.17. Финансовое обеспечение осуществления Автономным учреждением полномочий органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, осуществляется в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района.

5.18. Операции со средствами, осуществляемые Автономным учреждением в случаях и в порядке, которые установлены правовыми актами администрации Чердынского муниципального района, от имени и по поручению органа местного самоуправления, и операции по исполнению публичных обязательств перед физическими лицами, подлежащих исполнению в денежной форме, учитываются на лицевом счете, открытом органу местного самоуправления как получателю бюджетных средств.

5.19. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Автономному учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абз. 1 п. 1 ст. 78.1 Бюджетного кодекса РФ, используются в очередном финансовом году в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения для достижения целей, ради которых Автономное учреждение создано.

5.20. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, поступающих Автономному учреждению в рамках обязательного медицинского страхования, используются в очередном финансовом году на те же цели.

5.21. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Автономному учреждению из соответствующего бюджета бюджетной системы Российской Федерации в соответствии с абз. 2 п. 1 ст. 78.1 (в случае осуществления операций с указанными средствами на лицевых счетах Автономного учреждения, открытых им в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении) и п. 5 ст. 79 Бюджетного кодекса РФ, подлежат перечислению Автономным учреждением в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации.

5.22. Остатки средств, предусмотренные подпунктом 5.21 настоящего Устава, перечисленные Автономным учреждением в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации, могут быть возвращены Автономному учреждению в очередном финансовом году при наличии потребности в направлении их на те же цели в соответствии с решением Учредителя Автономного учреждения.

5.23. Обращение взыскания на средства Автономного учреждения, лицевые счета которому открыты в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении, осуществляется в порядке, аналогичном порядку, установленному ч. 20 ст. 30 Федерального закона от 8 мая 2010 года № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» для бюджетных учреждений.

5.24. С 1 января текущего финансового года остатки средств Автономного учреждения на счетах территориального органа Федерального казначейства, Финансового управления, которые открыты в учреждениях Центрального банка Российской Федерации в соответствии с законодательством Российской Федерации и на которых отражаются операции со средствами Автономного учреждения, могут перечисляться с указанных счетов в соответствующий бюджет бюджетной системы Российской Федерации с их возвратом до 31 декабря текущего финансового года на счета, с которых они были ранее перечислены в соответствии с настоящим пунктом, в порядке, установленном Финансовым управлением.

5.25. Операции со средствами Автономного учреждения осуществляются не позднее второго рабочего дня, следующего за днем представления Автономным учреждением расчетных документов, оформленных в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации и Центральным банком Российской Федерации.

5.26. В случае, если лицевые счета Автономному учреждению открыты в территориальном органе Федерального казначейства, Финансовом управлении, счета, которые предназначены для выдачи наличных денежных средств Автономному учреждению, его обособленным подразделениям, обслуживаются кредитными организациями без взимания ими платы.

5.27. Контроль за деятельностью Автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном администрацией Чердынского муниципального района.
5.28. Источниками формирования имущества Автономного учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются:

5.28.1. средства, выделяемые Учредителем в рамках финансового обеспечения выполнения муниципального задания Учредителя;

5.28.2. имущество, закрепленное Комитетом за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

5.28.3. доходы от указанной в настоящем Уставе деятельности;

5.28.4. добровольные взносы юридических и физических лиц;

5.28.5. средства родителей (законных представителей);

5.28.6. бюджетные поступления в виде субсидий  на обеспечение выполнения задания Учредителя;

5.28.7. иные источники, не противоречащие федеральному законодательству, региональным и муниципальным нормативно-правовым актам.

5.29.  Средства, полученные в результате добровольных пожертвований юридических и физических лиц, и приобретенное за счет этих средств имущество поступают в его самостоятельное распоряжение, учитываются на отдельном балансе и используются учреждением для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

 5.30. Вопросы, касающиеся оказания платных дополнительных образовательных услуг, осуществления приносящей доход деятельности, не урегулированные настоящим Уставом, регулируются локальными актами Автономного учреждения (положениями) по осуществлению данных видов деятельности. 
6. Имущество  Автономного учреждения

6.1. Имущество Автономного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским  кодексом Российской Федерации.

6.1.1. Земельный участок, необходимый для выполнения Автономным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве  постоянного (бессрочного) пользования.

6.2. Недвижимое имущество, закрепленное за Автономным учреждением или приобретенное Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также находящееся у Автономного учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.

6.3. Решение Учредителя об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Автономным учреждением или о выделении средств на его приобретение; решение  об исключении имущества из категории особо ценного движимого имущества принимается в соответствии с действующим законодательством.

6.4. Автономное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законодательством, и в соответствии с целями своей деятельности права владения, пользования и распоряжения им.

6.5. Автономное учреждение не вправе отчуждать или иным способом распоряжаться закрепленным за ним недвижимым имуществом и имуществом, приобретенным за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, в том числе сдавать в аренду, отдавать в залог, передавать во временное пользование, без согласования с Учредителем и Комитетом.
6.6. Автономное учреждение без согласия Учредителя не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленными за ним Комитетом на праве оперативного управления или приобретенным Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

6.7. Остальным имуществом, в том числе недвижимым имуществом, Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено Федеральным законом от 3 ноября 2006 года N 174-ФЗ «Об автономных учреждениях» и настоящим Уставом.

6.8. Права Автономного учреждения на объекты интеллектуальной собственности регулируются законодательством Российской Федерации.

6.9. Автономное учреждение вправе вносить денежные средства и иное имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать  это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника только с согласия Учредителя.

6.10. Автономное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

6.11. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и Комитета недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленного за Автономным учреждением или приобретенного Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

6.12. Комитет не имеет права на получение доходов от осуществления Автономным учреждением деятельности и использования закрепленного за Автономным учреждением имущества.

6.13. Комитет вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не по назначению имущество, закрепленное им за Автономным учреждением либо приобретенное Автономным учреждением за счет средств, выделенных ему Комитетом на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у Автономного учреждения, Комитет  вправе распорядиться по своему усмотрению. 

6.14. Автономное учреждение не вправе без согласия Наблюдательного совета Автономного учреждения совершать следующие сделки: крупные сделки, сделки, с имуществом Автономного учреждения, в которых имеется заинтересованность.

6.14.1. Лицами, заинтересованными в совершении Автономным учреждением сделок с другими юридическими лицами и гражданами, признаются при наличии условий, указанных в п. 6.14.3. настоящего Устава, члены Наблюдательного совета Автономного учреждения, директор Автономного учреждения и его заместители.

6.14.2. Порядок, установленный  Федеральным законом от 03.11.2006 г. № 174 «Об автономных учреждениях» для совершения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, не применяется при совершении сделок, связанных с выполнением Автономным учреждением работ, оказанием им услуг в процессе его обычной уставной деятельности, на условиях, существенно не отличающихся от условий совершения аналогичных сделок.

6.14.3. Лицо признается заинтересованным в совершении сделки, если оно, его супруг (в том числе бывший), родители, бабушки, дедушки, дети, внуки, полнородные и неполнородные братья и сестры, а также двоюродные братья и сестры, дяди, тети (в том числе братья и сестры усыновителей этого лица), племянники, усыновители, усыновленные:

1) являются в сделке стороной, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

2) владеют (каждый в отдельности или в совокупности) двадцатью и более процентами голосующих акций акционерного общества или превышающей двадцать процентов уставного капитала общества с ограниченной или дополнительной ответственностью долей либо являются единственным или одним из не более чем трех учредителей иного юридического лица, которое в сделке является контрагентом автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем;

3) занимают должности в органах управления юридического лица, которое в сделке является контрагентом Автономного учреждения, выгодоприобретателем, посредником или представителем.

6.14.3. Заинтересованное лицо до совершения сделки обязано уведомить директора  Автономного учреждения и Наблюдательный совет Автономного учреждения об известной ему совершаемой сделке или известной ему предполагаемой сделке, в совершении которых оно может быть признано заинтересованным.

6.14.4. Заинтересованное лицо, нарушившее обязанность, предусмотренную  п.6.14.3. настоящего Устава, несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных ему в результате совершения сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, с нарушением требований настоящей статьи, независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной, если не докажет, что оно не знало и не могло знать о предполагаемой сделке или о своей заинтересованности в ее совершении. Такую же ответственность несет директор Автономного учреждения, не являющийся лицом, заинтересованным в совершении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, если не докажет, что он не знал и не мог знать о наличии конфликта интересов в отношении этой сделки.

6.14.5. Крупной сделкой признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества (которым Автономное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает десять процентов балансовой стоимости активов Автономного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.
7. Учредитель Автономного учреждения

7.1. К компетенции Учредителя в области управления Автономным учреждением относятся:

7.1.1. подготовка предложений о создании, ликвидации и реорганизации Автономного учреждения.

При ликвидации Учредитель назначает ликвидационную комиссию (ликвидатора) и устанавливает порядок и сроки ликвидации.
7.1.2. утверждение Устава Автономного учреждения и вносимых в него изменений и дополнений по согласованию с Комитетом;

7.1.3. формирование и утверждение муниципального задания для Автономного учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесенными его Уставом к основной деятельности;

7.1.4. принятие решений о создании или ликвидации филиалов Автономного учреждения, открытии или закрытии его представительств;

7.1.5. принятие решений о назначении членов Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий;

7.1.6. представление на рассмотрение Наблюдательного совета Автономного учреждения предложений:

7.1.6.1.о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

7.1.6.2.о создании или ликвидации филиалов Автономного учреждения, открытии и закрытии его представительств;

7.1.6.3.о реорганизации и ликвидации Автономного учреждения;

7.1.6.4. об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления с согласия Комитета;

7.1.7. подготовка решений об отнесении имущества Автономного учреждения к особо ценному движимому имуществу и об исключении из состава особо ценного движимого имущества объектов, закрепленных за Автономным учреждением, по согласованию с Комитетом;

7.1.8. дача согласия на распоряжение Автономным учреждением недвижимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, а также на распоряжение особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение этого имущества, по согласованию с Комитетом;

7.1.9.  дача согласия на внесение Автономным учреждением денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передачу этого имущества иным образом другим юридическим лицам в качестве их Учредителя или участника (в части внесения недвижимого имущества по согласованию с Комитетом);

7.1.10. подготовка предложений о создании бюджетного учреждения путем изменения типа Автономного учреждения;

7.1.11. назначение, увольнение директора Автономного учреждения, заключение и прекращение трудового договора с ним;

7.1.12. применение к директору мер поощрения и дисциплинарного наказания; 

7.1.13. одобрение сделки с имуществом Автономного учреждения, в совершении которой имеется заинтересованность, если лица, заинтересованные в ее совершении, составляют большинство в Наблюдательном совете Автономного учреждения, а также сделки в отношении недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества по согласованию с Комитетом;

7.1.14.  назначение ликвидационной комиссии Автономного учреждения, утверждение промежуточного ликвидационного и окончательного ликвидационного баланса, а также передаточного акта;

7.1.15. решение иных вопросов, отнесенных законодательством Российской Федерации, региональными и муниципальными нормативно-правовыми актами к его компетенции.

8.Органы Автономного учреждения
8.1. Органами Автономного учреждения являются Наблюдательный совет, Педагогический совет, Методический совет, а также Общее собрание  работников Автономного учреждения.

8.2. Порядок создания, функции, полномочия и состав Педагогического совета определяется Положением о Педагогическом совете, утверждаемым директором Автономного учреждения самостоятельно.

8.4. В Автономном учреждении ведётся методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности объединений, мастерства педагогических работников. С этой целью создается Методический совет. 

Порядок создания, функции, полномочия и состав Методического совета определяется Положением о Методическом совете, утверждаемым директором Автономного учреждения самостоятельно.
8.5. Состав, функции, полномочия Общего собрания определяются локальным актом учреждения.
8.6. Деятельность органов Автономного учреждения сопровождается необходимым пакетом документов, регламентирующих данный процесс.
8.7. В Автономном учреждении могут быть созданы другие органы самоуправления, их функции и деятельность регламентируются соответствующими Положениями.

9. Наблюдательный совет Автономного учреждения

9.1. В Автономном учреждении создается Наблюдательный совет в составе 7 (семь) членов.

9.2. В состав Наблюдательного совета Автономного учреждения входят представители Учредителя Автономного учреждения, представители Комитета и представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности. В состав Наблюдательного совета Автономного учреждения могут входить представители иных государственных органов, органов местного самоуправления, представители работников Автономного учреждения. Количество представителей государственных органов и органов местного самоуправления в составе Наблюдательного совета не должно превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономного учреждения. Не менее половины из числа представителей органов местного самоуправления составляют представители Учредителя Автономного учреждения. Количество представителей работников Автономного учреждения не может превышать одну треть от общего числа членов Наблюдательного совета Автономного учреждения.

9.3. Решение о назначении членов Наблюдательного совета Автономного учреждения или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем Автономного учреждения. Решение о назначении представителя работников Автономного учреждения членом Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий принимается на Общем собрании работников Автономного учреждения, большинством голосов от присутствующих на собрании. Члены Наблюдательного совета назначаются по решению Учредителя сроком до 5 (пяти) лет.

9.4. Одно и то же лицо может быть членом Наблюдательного совета неограниченное число раз.

Членами Наблюдательного совета Автономного учреждения не могут быть лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

9.5. Директор Автономного учреждения и его заместители не могут быть членами Наблюдательного совета Автономного учреждения. 
  Директор Автономного учреждения участвует в заседаниях Наблюдательного совета Автономного учреждения с правом совещательного голоса.

9.6. Члены Наблюдательного совета исполняют свои обязанности безвозмездно. При этом их документально подтвержденные расходы, непосредственно связанные с участием в работе Наблюдательного совета, компенсируются Автономным учреждением.

Члены Наблюдательного совета Автономного учреждения могут пользоваться услугами Автономного учреждения только на равных условиях с другими гражданами.

9.7. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

9.7.1. по его личной просьбе;

9.7.2. в случае невозможности исполнения им своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Автономного учреждения в течение четырех месяцев;

9.7.3. в случае привлечения его к уголовной ответственности.

9.8. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем государственного органа или органа местного самоуправления и состоящего с этим органом в трудовых отношениях, могут быть также прекращены досрочно 
9.8.1. в случае прекращения трудовых отношений;
9.8.2. по представлению указанного государственного органа или органа местного самоуправления;
9.8.3. вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете Автономного учреждения в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета Автономного учреждения.

9.9. Работу Наблюдательного совета организует председатель Наблюдательного совета.

9.10. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета простым большинством голосов от числа присутствующих на заседании членов Наблюдательного совета.

9.11. Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

9.12. В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Автономного учреждения.

9.13. Заседания Наблюдательного совета Автономного учреждения проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал.

9.14. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета. Передача членом Наблюдательного совета своего голоса другому лицу не допускается.

9.15. При подготовке к проведению заседания Наблюдательного совета его председатель определяет:

9.15.1. форму проведения заседания (совместное присутствие членов Наблюдательного совета или заочное голосование);

9.15.2. дату, место, время проведения заседания, а в случае проведения заседания в форме заочного голосования - дату окончания приема бюллетеней для голосования и почтовый адрес, по которому должны направляться заполненные бюллетени;

9.15.3. повестку дня заседания Наблюдательного совета;

9.15.4. порядок сообщения членам Наблюдательного совета о проведении заседания Наблюдательного совета;

9.15.5. перечень информации (материалов), представляемой членам Наблюдательного совета при подготовке к проведению заседания, и порядок ее представления;

9.15.6. форму и текст бюллетеня для голосования в случае проведения заседания в форме заочного голосования.

9.16. Сообщение о проведении заседания Наблюдательного совета должно быть сделано не позднее 5 дней до даты его проведения. В указанные сроки сообщение направляется каждому члену Наблюдательного совета заказным письмом или вручается лично под роспись.

9.17. При определении наличия кворума и результатов голосования учитывается представленное в письменной форме мнение члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине.

9.18. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

9.19. Наблюдательный совет вправе принимать решения и путем проведения заочного голосования.

9.20. Наблюдательный совет Автономного учреждения рассматривает:

9.20.1. проект плана финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения;

9.20.2. вопросы проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Автономного учреждения и утверждения аудиторской организации;

9.20.3. предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о внесении изменений в Устав Автономного учреждения;

9.20.4. предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о создании и ликвидации филиалов Автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

9.20.5. предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения о реорганизации Автономного учреждения или о его ликвидации;

9.20.6. предложения Учредителя или руководителя Автономного учреждения об изъятии имущества, закрепленного за Автономным учреждением на праве оперативного управления;

9.20.7. предложения руководителя Автономного учреждения об участии Автономного учреждения в качестве учредителя или участника в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам;

9.20.8. по представлению руководителя Автономного учреждения - проекты отчетов о деятельности Автономного учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность Автономного учреждения;

9.20.9. о совершении сделок по распоряжению имуществом, которым в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях» Автономное учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно;

9.20.10. предложения руководителя Автономного учреждения о совершении крупных сделок;

9.20.11. предложения руководителя Автономного учреждения о совершении сделок, в совершении которых имеется заинтересованность;

9.20.12. предложения руководителя Автономного учреждения о выборе кредитных организаций, в которых Автономное учреждение может открыть банковские счета;
9.20.13. проект плана финансово-хозяйственной  деятельности Автономного учреждения.

9.21. По вопросам, указанным в подпунктах 3, 4, 5, 6, 7, 9 пункта 9.20 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает рекомендации Учредителю Автономного учреждения.

9.22. По вопросам, указанным в подпунктах 1, 12 пункта 9.20 настоящего Устава, Наблюдательный совет дает заключение, копия которого направляется Учредителю Автономного учреждения. Директор Автономного учреждения принимает по этим вопросам решения после рассмотрения заключений Наблюдательного совета.

9.23. Документы, представляемые в соответствии с подпунктом 8 пункта 9.20 настоящего Устава, утверждаются Наблюдательным советом. Копии указанных документов направляются Учредителю Автономного учреждения.

9.24. По вопросам, указанным в подпунктах 2, 10, 11 пункта 9.20 настоящего Устава, Наблюдательный совет принимает решения, обязательные для директора Автономного учреждения.

9.25. Рекомендации и заключения по вопросам, указанным в подпунктах 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 12 пункта 9.20 настоящего Устава, принимаются большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.26. Решения по вопросам, указанным в подпунктах 2, 10 пункта 9.20 настоящего Устава, принимаются Наблюдательным советом квалифицированным большинством в две трети голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

9.27. Решение по вопросу, указанному в подпункте 11 пункта 9.20 настоящего Устава, принимается Наблюдательным советом в установленном законодательством порядке для одобрения сделок, в совершении которых имеется заинтересованность.

9.28. Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета, не могут быть переданы на рассмотрение других органов Автономного учреждения.

10. Руководитель Автономного учреждения

10.1. Автономное учреждение возглавляет директор, назначаемый  и  освобождаемый  от  должности   приказом Учредителя. Учредитель заключает с директором Автономного учреждения трудовой договор.

10.2. Директор Автономного учреждения действует на основании законов и иных нормативных правовых актов федерального, регионального и муниципального значения, настоящего Устава, локальных нормативных актов и трудового договора, приказов Учредителя.

10.3. К компетенции директора Автономного учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Автономного учреждения, за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя, Наблюдательного совета.

10.4. Директор Автономного учреждения:

10.4.1. действует от имени Автономного учреждения без доверенности;

10.4.2. представляет интересы Автономного учреждения в судах, органах государственной власти и органах местного самоуправления, а также организациях;

10.4.3. совершает в установленном порядке от имени Автономного учреждения гражданско-правовые сделки, направленные на достижение уставных целей Автономного учреждения, и заключает трудовые договоры;

10.4.4. принимает и увольняет работников Автономного учреждения;

10.4.5. утверждает штатное расписание, Положение об оплате труда работников Автономного учреждения, план финансово-хозяйственной деятельности, годовую бухгалтерскую отчетность;
10.4.6. издает приказы и иные локальные акты Автономного учреждения, дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками и обучающимися Автономного учреждения, распределяет обязанности между работниками Автономного учреждения;

10.4.7. открывает расчетные, текущие и другие счета;

10.4.8. организует учет и отчетность Автономного учреждения;
10.4.9. несет персональную ответственность за документальный фонд Автономного учреждения;

10.4.10. осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством Российской Федерации, трудовым договором и должностной инструкцией;
10.4.11. вправе делегировать свои полномочия сотрудникам Автономного учреждения в рамках их компетентности; порядок делегирования полномочий определяется локальным актом Автономного учреждения.
10.5. Директор Автономного учреждения не вправе без разрешения Учредителя Автономного учреждения работать по совместительству у другого работодателя.
10.6. Взаимоотношения работников Автономного учреждения и работодателя, возникающие на основе трудового договора, регулируются трудовым законодательством Российской Федерации.

10.7. Директор Автономного учреждения несет дисциплинарную, гражданско-правовую, административную либо уголовную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации. Основаниями для привлечения директора к дисциплинарной ответственности являются:

10.7.1. совершение сделок с имуществом Автономного учреждения с нарушением установленного законодательством порядка;

10.7.2. несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничений для руководителя Автономного учреждения;

10.7.3. иные основания, предусмотренные законодательством Российской Федерации или трудовым договором.

   Решения о применении к директору Автономного учреждения мер дисциплинарной ответственности принимаются Учредителем Автономного учреждения.

10.7.4. Директор Автономного учреждения несет перед Автономным учреждением ответственность в размере убытков, причиненных Автономному учреждению в результате совершения крупной сделки с нарушением требований федерального закона «Об автономных учреждениях», независимо от того, была ли эта сделка признана недействительной.

10.8. Компетенция заместителей директора Автономного учреждения устанавливается директором Автономного учреждения.

10.8.1. Заместители директора действуют от имени Автономного учреждения, представляют его в государственных органах, в организациях Российской Федерации и иностранных государств, совершают сделки и иные юридические действия в пределах полномочий, предусмотренных в доверенностях, выдаваемых директором Автономного учреждения.

10.9. Взаимоотношения работников и директора Автономного учреждения, возникающие на основе трудового договора, регулируются законодательством Российской Федерации о труде и коллективным договором.

10.10. Коллективные трудовые споры (конфликты) между администрацией Автономного учреждения и трудовым коллективом рассматриваются в соответствии с законодательством Российской Федерации о порядке разрешения коллективных трудовых споров.

10.11. Состав и объем сведений, составляющих служебную или коммерческую тайну, а также порядок их защиты определяются директором Автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.
11. Информация о деятельности Автономного учреждения

11.1. Ежегодно Автономное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества.

11.2. Автономное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

11.3. Автономное учреждение представляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

11.4. Автономное учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах:

11.4.1. Устав Автономного учреждения, в том числе внесенные в него изменения;

11.4.2. свидетельство о государственной регистрации Автономного учреждения;

11.4.3.решение Учредителя о создании Автономного учреждения;

11.4.4. решение Учредителя о назначении руководителя Автономного учреждения;

11.4.5. положения о филиалах, представительствах Автономного учреждения;

11.4.6. документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета Автономного учреждения;

11.4.7. план финансово-хозяйственной деятельности Автономного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, который установлен Учредителем, в соответствии с требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации;

11.4.8. годовая бухгалтерская отчетность Автономного учреждения;

11.4.9. документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Автономного учреждения;

11.4.10. муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

11.4.11. отчет о результатах деятельности Автономного учреждения и об использовании закрепленного за ним муниципального имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается Учредителем, и в соответствии с общими требованиями, определенными Министерством финансов Российской Федерации.

11.5. Сведения, определенные  п. 11.4. настоящего Устава, размещаются Федеральным казначейством на своем официальном сайте в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на основании информации, предоставляемой Автономным учреждением или Учредителем. Предоставление такой информации, ее размещение на официальном сайте Федерального казначейства в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и ведение этого сайта осуществляются в порядке, установленном Министерством финансов Российской Федерации.

12. Платные дополнительные образовательные услуги
        12.1. Автономное учреждение вправе оказывать платные дополнительные образовательные услуги:

12.1.1. культурно-досуговая и внеурочная деятельность среди детей, молодежи, организация и проведение массовых мероприятий с обучающимися, их родителями, педагогическими работниками, организация и проведение конкурсов, конференций, олимпиад, слетов, соревнований; 
12.1.2.организация и проведение походов, экскурсий, путешествий, экспедиций;               
12.1.3. подготовка детей к школе, репетиторство;
12.1.4.организация и проведение смен детских загородных оздоровительных и профильных лагерей,  палаточных лагерей, учебно-тренировочных сборов;              
12.1.5. социальные и учебные практики; 
12.1.6. организация и проведение элективных курсов, курсов по выбору;
12.1.7. индивидуальные занятия по музыке (обучение игре на музыкальных инструментах);

12.1.8. обучение навыкам работы с персональным компьютером. 
12.1.9. курсы обучения иностранному языку

12.1.10. занятия лечебной физкультурой.
12.1.11. организация предпрофильной подготовки и профильного обучения.
2.1.12. организация и проведение различных обучающих курсов;

12.1.13. оказание консультационных услуг.
12.1.14. организация и проведение мероприятий с учащимися (олимпиады, соревнования, конкурсы и т.д.);

12.1.15. занятия с детьми, имеющими отклонения в развитии;

12.1.16. занятия различных секций, групп по укреплению здоровья (гимнастика, аэробика, общефизическая подготовка и другие);

12.1.17. организация и проведение семинаров, консультаций для педагогических работников иных учреждений;

     12.2. Порядок оказания платных образовательных услуг определяется локальным актом.
13. Локальные акты, регламентирующие деятельность Автономного учреждения

        13.1. В соответствии с ГОСТ Р 6.30-2003 УСД "Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов" локальными актами, регламентирующими деятельность Автономного учреждения, являются:

         13.1.1. постановления (коллегиальных органов по вопросам основной  деятельности);

         13.1.2. приказы (директора);

         13.1.3. протоколы (заседания, общего собрания коллектива);

         13.1.4. решения (коллегиального органа по вопросам основной деятельности);

         13.1.5. акты по вопросам основной деятельности;

         13.1.6. положения (о структурных подразделениях, о видах деятельности и др.);

         13.1.7. правила (внутреннего распорядка, приема в Автономное учреждение и др.);

         13.1.8. инструкции (должностные, по технике безопасности, по охране труда, по ведению делопроизводства и др.);

         13.1.9. коллективный договор с приложениями;

         13.1.10. письма по вопросам основной деятельности и др.;

         13.1.11. договоры, соглашения о совместной деятельности;    

         13.1.12. другие локальные акты.

         13.2.Локальные акты Автономного учреждения не могут противоречить законодательству РФ и настоящему Уставу. 

14. Реорганизация и ликвидация Автономного учреждения

и изменение его типа
14.1. Автономное учреждение может быть реорганизовано (путем слияния, присоединения, разделения, выделения, преобразования) или ликвидировано:

14.1.1.по постановлению администрации Чердынского муниципального района;

14.1.2.по решению суда.

14.2. Изменение типа Автономного учреждения осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.

14.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей Автономного учреждения к его правопреемнику (правопреемникам) в соответствии с законодательством. При реорганизации Автономного учреждения вносятся необходимые изменения в Устав и Единый государственный реестр юридических лиц.

14.4. Автономное учреждение может быть ликвидировано по основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской Федерации.

14.5. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации автономного учреждения осуществляются в порядке, установленном Администрацией Чердынского муниципального района в отношении автономных учреждений.
14.6. Ликвидация Автономного учреждения допускается после проведения экспертной комиссией  администрации Чердынского муниципального района предварительной экспертной оценки последствий принятого решения для обеспечения образования, воспитания, развития и отдыха детей.
14.7. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Автономного учреждения.

14.8. Ликвидационная комиссия проводит работу по ликвидации Автономного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации.

14.9. Имущество Автономного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание по обязательствам Автономного учреждения, передаётся ликвидационной комиссией Учредителю Автономного учреждения.

14.10. При реорганизации Автономного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу, контингенту обучающихся и другие) передаются организации-правопреемнику.

14.11. При ликвидации Автономного учреждения документы постоянного хранения, передаются на государственное хранение в отдел по делам архивов администрации Чердынского муниципального района. Документы по личному составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архив Учредителя. Передача и упорядочение документов осуществляется силами и за счет средств Автономного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

14.12.Требования кредиторов ликвидируемого Автономного учреждения удовлетворяются за счет имущества, на которое в соответствии с законодательством Российской Федерации может быть обращено взыскание. Взыскание может быть обращено на следующее имущество Автономного учреждения:

14.12.1. денежные средства (в кассе или в банке);

14.12.2.движимое имущество, закрепленное за ним Комитетом или приобретенное за счет средств Учредителя, но не отнесенное к категории особо ценного;

14.12.3.имущество (в том числе недвижимое), приобретенное за счет средств, полученных в результате осуществления деятельности, приносящей доход.

14.13. Ликвидация Автономного учреждения считается завершенной, а Автономное учреждение - прекратившим свое существование после внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.
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